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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022- 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior [Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Sociologie

2. Date despre disciplina

FSSU.ASJ.SOC.L.F

2.1. Denumirea disciplinei Sociologie generala Cod 0.1.2200.E-5.1

2.2. Titular activitati de curs  |Felicia Morandau

2.3. Titular activitati practice  |Oana Lup

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numdér de ore pe sédptdméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 2 - - - 4

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatéamant — total ore din planul de invatdmant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

28 28 - - - 56

Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 14

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat®

Examinari®® 4

3.3. Total ore alocate studiului individual! (NOSlsem ) 69

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56

3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 125

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite®® 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior -
(de curriculum) 14

4.2. Competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursuluits Videoproiector, tabla, Classroom

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice Videoproiector, tabla, Classroom
(lab/sem/pr/alte) 16

6. Competente specifice acumulate?’

Numar de credite alocat disciplinei'® 5 Repartizare Credlge
pe competente
CP1 Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor utilizate in 1
cercetarea realitatii sociale
CP2 Interpretarea re_alité’;ii so_ciale prin gp_licarea cunostintelor 1
6.1 fundgment.ale din domenu_JI socu_aloglel _
Competente Anahﬂza si evaluarea d|r_nen3|u__n|| proplemglor soua_le 1
profesionaie CP3 ape_land_ I_a conceptele si teoriile cheie din domeniul
sociologiei
Exprimarea cauzalitatii problemelor si conflictelor sociale 1
CP4 | apeland la conceptele si teoriile cheie din domeniul
sociologiei
Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor 1
6.2. de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
Competente CT1 Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
transversale cursuri on line etc) atat in limba romana, cat si intr-o limba
de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Cunoasterea principalelor procese care au loc la nivelul structurii sociale si
general dezvoltarea abilitatilor de analiza a acestora.
C Cunoasterea obiectului sociologiei, a legilor si a institutiilor sociale.
7.2. Obiectivele e ’ <2 . . -
iy Clarificarea conceptelor centrale cu care se opereaza in domeniul sociologiei.
specifice ) v N ; ) . .
Deprinderea utilizarii conceptelor in analiza sistemului social.
8. Continuturi
20 21 Nr.
8.1. Curs Metode de predare ore
Prezentarea obiectivelor cursului. Conditii de desfasurare
. . L ’ ’ Prelegere, dezbatere,
Curs 1 si de evaluare. Revolutia relatiilor interumane. Conceptul » C 2
L A : I exemplificarea, explicatia
de socializare. Definitii ale sociologiei.
Curs 2 Obiectul sociologiei, legile sociologiei, metodele | Prelegere, dezbatere, 5
sociologiei. exemplificarea, explicatia
Functiile sociologiei. Prelegere, dezbatere,
Curs 3 exemplificarea, 2
explicatia, exercitiul
Macrosociologie, microsociologie. Prelegere, dezbatere,
Curs 4 » o 2
exemplificarea, explicatia
Statutul epistemologic al sociologiei. Obiectivitatea in | Prelegere, dezbatere,
Curs 5 : . o L . o 2
sociologie. Conceptul de teorie si conceptul de paradigma. | exemplificarea, explicatia
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Structura sociala. Grade de complexitate ale structurii | Prelegere, dezbatere,
Curs 6 sociale. Status, rol, varietati ale rolului. exemplificarea, 2
explicatia, exercitiul
Stratificarea sociala. Tipuri de ordine sociala. Teorii ale | Prelegere, dezbatere,
Curs 7 stratificarii sociale. exemplificarea, 2
explicatia, exercitiul
Curs 8 Evaluare intermediara 2
Mobilitate sociala: orizontala, verticala, intragenerationala,
. ! - Prelegere, dezbatere,
Curs 9 intergenerationala. i C 2
exemplificarea, explicatia
Curs 10 Institutia familiei. Prelege_rfa, dezbgter_e, 2
exemplificarea, explicatia
Curs 11 Institutia educatiei. Prelege_r_e, dezbaterg, 2
exemplificarea, explicatia
Curs 12 Institutia economiei. Prelege_r_e, dezbaterg, 2
exemplificarea, explicatia
Curs 13 Institutia politica. Prelege_r_e, dezbgter_e-, >
exemplificarea, explicatia
Curs 14 Institutia religiei. Prelege_r_e, dezbaterg, . >
exemplificarea, explicatia
Total ore curs: 28

Str. Victoriei Nr. 5-7
550024, Sibiu, Roméania
socioumane.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.60.68
Fax: +40 269 23.29.66

E-mail; socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

@~ —DINSIBIU—

Ministerul Educatiei
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

8.2. Activitati practice

8.2.a. Seminar Metode de predare?? | Nr. ore
. . o dezbaterea,
. Introducere. Prezentarea structurii seminarului si a o
Seminar 1 . ; ; exemplificarea, 2
cerintelor acestuia. L
' explicatia
Sociologia: obiect, scop, moduri de abordare — gié?natﬁfriigyrea
Seminar 2 Discutii pornind de la A. Giddens. (fise de lectura) npi ’ 2
’ explicatia,
conversatia euristica
Despre maiestria intelectuala. Reguli ce orienteaza dezbaterea,
Seminar 3 activitatea intelectuala. Discutii exemplificarea, >
pornind de la lucrarea lui Wright Mills ,,Imaginatia explicatia,
sociologica” (fise de lectura) conversatia euristica
dezbaterea,
Seminar 4 Perspectivele stiinfelor sociale. (Imaginatia sociologica. exemplificarea, >
Pozitia si rolul stiintelor sociale.W. Mills) (fise de lectura) | explicatia,
conversatia euristica
dezbaterea, 2
Seminar 5 Structura sociala. Stratificare sociala. Mobilitate sociala. | exemplificarea,
Discutii pe baza Cap. 10 A. Giddens (fise de lecturd) explicatia,
conversatia euristica
dezbaterea, 2
Seminar 6 Structura sociala. Stratificare sociala. Mobilitate sociala. | exemplificarea,
Discutii pe baza Cap. 10 A. Giddens (fise de lectura) explicatia,
conversatia euristica
dezbaterea, 2
. Stratificare sociala; inegalitate. Discutii pornind de la exemplificarea,
Seminar 7 - . ; . R
vizionarea filmului I, Daniel Blake explicatia,
conversatia euristica
Globalizarea. Turistul si vagabondul, doua tipuri umane dezbaterea, 2
Seminar 8 intalnite in societatea actuala. exemplificarea,
Analize pornind de la lucrarea ,Globalizarea”, Z. explicatia,
Bauman. (fise de lectura) conversatia euristica
Globalizarea. Turistul si vagabondul, doua tipuri umane dezbaterea, 2
Seminar 9 intalnite in societatea actuala. exemplificarea,
Analize pornind de la lucrarea ,Globalizarea”, Z. explicatia,
Bauman. (fise de lectura) conversatia euristica
Sistemul de norme si valori in societatea contemporana. | dezbaterea, 2
. Schimbari survenite. (Regulile jocului). Analize pornind exemplificarea,
Seminar 10 -5 ! S
de la lucrarea ,Marea Ruptura”, F. Fukuyama, (fise de explicatia,
lectura) conversatia euristica
Sistemul de norme si valori in societatea contemporana. | dezbaterea, 2
. Schimbari survenite (Regulile jocului). Analize pornind exemplificarea,
Seminar 11 o ) L
de la lucrarea ,Marea Rupturd”, F. Fukuyama, (fise de explicatia,
lecturd) conversatia euristica
Familia, increderea, delicventa — indicatori ai capitalului gig?natﬁfriig’rea 2
Seminar 12 | social dintr-o societate. Analize pornind de la F. npv '
o» o < explicatia,
Fukuyama, ,Marea Ruptura”. (fise de lectura) T s
conversatia euristica
Familia, increderea, delicventa — indicatori ai capitalului gig?natﬁfriig’rea 2
Seminar 13 | social dintr-o societate. Analize pornind de la F. npY '
o» e - explicatia,
Fukuyama, ,Marea Ruptura”. (fise de lectura) T e
conversatia euristica
. Prezentari foarte scurte elaborate pe echipe prin care sa | explicatia, 2
Seminar 14 = NN : ; e o
se raspunda la intrebarea Ce este sociologia ? conversatia euristica
Total ore seminar 28
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9. Bibliografie

Bauman, Zygmunt Globalizarea. Filipestii de Targ: Editura Antet.
Bauman, Zygmunt si May, Tim 2008 Gandirea sociologica. Bucuresti, Editura

Humanitas
Giddens, Anthony. 1989. Sociology. Cambrige: Polity Press.
9.1. Referinte Boudon, Raymond. 1990. Texte sociologice alese. Bucuresti:Editura Humanitas.

bibliografice Mills, Wright. 1975. Imaginatia sociologica Bucuresti:, Editura Politica.
recomandate Fukuyama, Francis 2002. Marea Ruptura. Bucuresti: Editura Humanitas
Toffler, Alvin. 1980. Al treilea val. Bucuresti:, Editura Politica.

Toffler, Alvin si Heidi Toffler 2006. Avutia in miscare. Filipestii de Targ: Editura
Antet.

Zanden, James Vander. 1988. The Social Experince. New York: Random House.

Boudon, Raymond ( coord. ).1997. Tratat de sociologie. Bucuresti, Editura Humanitas.
Bourdieu, Pierre. 1999. Ratiuni practice. Bucuresti: Editura Meridiane.
Bourdieu, Pierre. 1986. Economia bunurilor simbolice. Bucuresti: Editura Meridiane.
Etzioni, Amitai 2002. Societatea monocroma. lasi, Editura Polirom.
Cragun, Ryan si Cragun, Deborah. 2006. Introduction to Sociology. Wikibooks.
Coenen-Huther, Jacques 2007. Sociologia Elitelor. lasi: Editura Polirom.
Dragan, lon si lon Aluas (coord.). 1971. Sociologia franceza contemporana. Bucuresti:
Editura Politica.
Kammeyer, K.C.W., Ritzer, G.si Yetman, N.R. 1992. Sociology. Experiencing
Changing Societies. West Publishing Company.
Lallement, Michel. 1997. Istoria ideilor sociologice. Filipestii de Targ: Editura Antet.
Linton, Ralph. 1968. Fundamentul cultural al personalitatii. Bucuresti: Editura Politica.
Mihu, Achim. 1992. Introducere in sociologie. Cluj-Napoca: Editura Dacia.
Mihu, Achim 2008. Sociologie. Cluj-Napoca: Editura Eikon.
Naisbitt, John. 1989. Megatendinte. Bucuresti: Editura Politica.
9.2. Referinte Neculau, Adrian si Ferreol, Gilles (coord). 1998. Psihosociologia schimbarii. lasi:
bibliografice Editura Polirom.
suplimentare Pizzorno, Alessandro (edit). 1971. Political Sociology. London: Penguin Books.
Radulescu, Sorin. 1994. Homo Sociologicus. Rationalitate si irationalitate Tn actiune
umana. Bucuresti: Editura Sansa.
Rotariu, Traian si lluf, P.(coord). 1996. Sociologie. Cluj-Napoca: Editura Mesagerul.
Rughinis, Cosima 2007. Explicatia sociologica. lasi: Editura Polirom.
Scott W. Richard 2004 Institutii si organizatii. lasi: Editura Polirom.
Ungureanu, lon. 1990. Paradigme ale cunoasterii societatii. Bucuresti: Editura
Humanitas.
Vlasceanu, Lazar. 1982. Metodologia cercetarii sociologice. Bucuresti: Editura
Stiintifica si Enciclopedica.
Vlasceanu, Mihaela. 1993. Psihosociologia organizatiilor si conducerii. Bucuresti:
Editura Paideia.
x X X 1986. Interdisciplinaritatea si stiinfele umane. Bucuresti: Editura Politica.
Zamfir, Catalin. 1987. Structurile gandirii sociologice. Bucuresti: Editura Politica.
Zamfir, Catalin si Vlasceanu, Lazar. 1993. Dictionar de sociologie. Bucuresti: Editura
Babel.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

Dezvoltarea deprinderii de a analiza modul de functionare a sistemelor sociale, de a folosi conceptele si teoriile
sociologice in explicarea si intelegerea fenomenelor sociale.

Capacitatea de a analiza procesele de schimbare sociala si felul cum acestea afecteaza institutiile si evolutia
societatii. Dezvoltarea deprinderii de a vedea experientele individului Tn strédnsa legatura cu sistemului social
mai larg (imaginatia sociologica).
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11. Evaluare

i 24
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pon.derev din | Obs.
nota finala
= 0,
Teste pe parcurs?s: PlNl 2>g/°
e Cunostinte teoretice si 5 1'i‘0/
11.4a practice insusite Teme de casa: 12=_70 _ nCPE
. ; N1.225 P1=70% _
Examen / (cantitatea, P .= o N5 P1= P11+
Colocviu corectitudinea, Alte activit&tizs: Iiji;;s 0 - P14
acuratetea) =y
? . . P1,4:50%
Evaluare finala: N.o35
Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu
11.4b . ' 2 ot P2=30%
Seminar |r1terventul_or sau d(_a_ Iu_c_rarl (referate, sinteze No25
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a nCPE
nstrumentelor specifce; |* Chestonar scrs
11.4c ST LI : EZiSeF;udneslg[)agrator lucrari Ps=_%
Laborator instrumente sau realizari, experimentale reférl;te otc N3=5
prelucrarea si D P trati ' fics '
interpretarea unor ¢ bemonsiralie practica
rezultate
¢ gixlllitféfacgrrggﬁﬂ?r:ea ¢ Autoevaluarea, prezentarea Ay
11.4d Proiect P . | si/sau sustinerea proiectului =i
SlEBTEM EEL profsEm, . I'Evaluareaycriticé a unui proiect N5
justificarea solutiilor alese P
11.5 Standard minim de performanta?’ N5 Pr=100%
4
NT=1+0,9><Z(anNn) >5
n=1
PT =P1+P2 +P3+P4 = 100%
Ny =1+0,9 X [(Pg XNyg+ Py X Nyp+ Pz XNyg+ Py X Niy)+ Py X Ny + Py X N3+Py X Ny
Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)
P = Pondere (Pt = Pondera totala);
N = Nota (Nt = Nota finala);
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei
! LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
&= —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregétirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: L2 |5 1/|.0 | 9|/l 2]0]2]2]
Data avizarii in Departament: L2 .3 /1.0 |9 |/]_2 ] 0| 2] 2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Felicia Morandau
Responsabil

program de studii Prof. univ. dr. Horatiu Rusu

Director Departament Conf. univ. dr. Andrei Gheorghita
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! Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplina: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentala=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referéa la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Jntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numaérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urméatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD x C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSAP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 15

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabl4, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

23 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplicd

25 Se va preciza numdarul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Departamentul de Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si
1.3. Departament ; ; :

Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie
1.5. Ciclul de studiit Licenta
1.6. Specializarea Sociologie
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Sociologia comunicarii Cod|FSSU.ASJ.SOC.L.S0O.1.2100.E-4.2

2.2. Titular activitati de curs  |Conf. Univ. Adela Popa

2.3. Titular activitati practice  |Conf. Univ. Adela Popa

2.4. An de studiu? 1 |2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® O |2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numdér de ore pe sédptdméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1l.e Alte Total

2 1 - - - 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat® 8
Examinarit® S
3.3. Total ore alocate studiului individual®* (NOSlsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru? (NOADsem + NOSlsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite'® 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi promovate
anterior (de curriculum) 14

Nu este cazul

4.2. Competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului®®

Tabla, videoproiector si ecran de proiectie, computer, materiale
didactice specifice

5.2. De desfasurare a activitatilor
practice (lab/sem/pr/alte) 16

Tabla, videoproiector si ecran de proiectie, computer, materiale
didactice specifice

6. Competente specifice acumulate!’

Repartizare
Numar de credite alocat disciplineil® 4 credite pe
competente!®
CP1 Formularea si analiza conceptelor, teoriilor, paradigmelor si 1
metodologiilor utilizate in analiza procesului de comunicare
6.1 Definirea, clasificarea si alegerea metodelor, tehnicilor si 1
" procedeelor utilizate in identificarea cercetarii si solutionarii
Competente CP2 . ; . ’ A
. ; probleme sociale legate de comunicarea interpersonala si
profesionale e ;
mediatica
CP3 Adaptarea terminologiei si a strategiilor de comunicare in functie 1
de categoriile socio-profesionale vizate
6.2 Deprinderea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si
" responsabild, de punctualitate si raspundere personala fata de 1
Competente cTl rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de
transversale zultat, pe ! P puior, ;
etica profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general

Cunoasterea si analiza problematicii specifice, a conceptelor fundamentale si a
metodelor sociologiei comunicarii.

Obiectivele
specifice

Analiza teoretica a conceptelor si modelelor specifice sociologiei comunicarii
Dezvoltarea abilitatii de aplicare a metodelor de analiza empirica in studiul
fenomenelor legate de latura sociala a comunicarii

Aprofundarea n aplicatii practice cunostintelor dobandite Tn cadrul cursului
Dezvoltarea unor abilitati de comunicare adaptate la diverse contexte sociale

8. Continuturi

Curs 5 incertitudinii

8.1. Curs?® Metode de predare?! Nr. ore
Curs introductiv — importanta studiului sociologiei Expunere, utilizare
Curs 1 comunicarii videoproiector, discutii cu 2
studentii
Ce este comunicarea? Definitii, modele, contexte, Expunere, dezbatere,
Curs 2 traditii de cercetare explicatie, utilizare 5
videoproiector, discutii cu
studentii
Comunicarea interpersonala (1). Tipuri de comunicare | Expunere, dezbatere,
interpersonala. Comunicarea verbala. Teoria explicatie, utilizare
Curs 3 ! A s ‘ id ector. discutii 2
interactionismului simbolic. videoproiector, discutli cu
studentii
Comunicarea interpersonala (2). Comunicare Expunere, dezbatere,
nonverbala si paraverbald. Teoria managementului explicatie, utilizare
Curs 4 7 ; ; . 2
comunicérii private videoproiector, discutii cu
studentii
Comunicarea interpersonala (3). Teoria reducerii Expunere, dezbatere,

explicatie, utilizare 2
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videoproiector, discutii cu
studentii
Comunicare publica/retorica (1). Discursul ca element EXplunere, delzbatere,
icarii i explicatie, utilizare
Curs 6 central al comunicarii publice. vid%opr'oiector, discuti cu 2
studentii
Comunicare publica/retorica (2). Analize discurs. Expunere, dezbatere,
i ii iei explicatie, utilizare
Curs 7 Teoria managementului impresiei. vidpeopr'oiector, Siscuti cu 2
studentii
Comunicarea de grup (1). Definirea si caracteristicile Expunere, dezbatere,
Curs 8 grupului. Tipuri de grup. Faze ale activitatii de grup si | explicatie, utilizare 2
implicatiile asupra comunicarii videoproiector, discutii cu
studentii
Comunicarea de grup (2). Paradigme psihosociale de | Expunere, dezbatere,
curs 9 studiu a comunicarii de grup. Comunicarea eficienta in | explicatie, utilizare 2
grup videoproiector, discutii cu
studentii
Comunicare interculturala. Teoria negocierii imaginii Expunere, dezbatere,
explicatie, utilizare
Curs 10 vid%opr'oiector, discutii cu 2
studentii
Comunicarea mediata de computer Explunere, delzbatere,
explicatie, utilizare
Curs 11 vidF;opr'oiector, discutii cu 2
studentii
Comunicarea de masa (1). Definitii i trasaturi Expunere, dezbatere,
curs 12 caracteristice comunicarii d_e masé.lAngllze explicatie, utilizare 2
sociologice ale fenomenului comunicarii de masa. videoproiector, discutii cu
Istoricul industriilor mass-media si noile media. studentii
Comunicarea de masa (2). Curente de cercetare a Expunere, dezbatere,
curs 13 | efectelor mass-media. Rolul mass-media in societate | explicatie, utilizare 2
videoproiector, discutii cu
studentii
Comunicarea de masa (3). Teorii ale comunicarii de EXplunere, delzbatere,
3 explicatie, utilizare
Curs 14 | Masa vidpeopr'oiector, discutii cu 2
studentii
Total ore curs: 28
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8.2. Activitati practice
8.2.a. Seminar e ge Nr. ore
predare
Explicarea structurii si cerintelor seminarului. Mod de lucru
Seminar 1 la seminar: analiza unor aspecte ale comunicarii Expunerea 2
interpersonale sau de masa, pe baza unor clipuri video
Vizionarea si discutarea clipurilor video propuse de Dezbaterea, analiza,
Seminar 2 studenti. Analiza relevantei acestora pentru sociologia exemplificarea, 2
comunicarii explicatia
Analiza clipurilor video alese utilizand concepte si teorii Dezbaterea, analiza,
Seminar 3 specifice sociologiei comunicarii studiate de la curs sau exemplificarea, 2
prezente in bibliografie explicatia
Analiza clipurilor video alese utilizadnd concepte si teorii Dezbaterea, analiza,
Seminar 4 specifice sociologiei comunicarii studiate de la curs sau exemplificarea, 2
prezente in bibliografie explicatia
Analiza clipurilor video alese utilizdnd concepte si teorii Dezbaterea, analiza,
Seminar 5 specifice sociologiei comunicarii studiate de la curs sau exemplificarea, 2
prezente in bibliografie explicatia
Dezbaterea, analiza,
Seminar 6 Directii viitoare de studiu pornind de la clipurile video alese | exemplificarea, 2
explicatia
Dezbaterea, analiza,
Seminar 7 Directii viitoare de studiu pornind de la clipurile video alese | exemplificarea, 2
explicatia
Total ore seminar 14

9. Bibliografie
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Baran, S. (2014) Introduction to Mass Communication. Media literacy and culture. New York:
McGraw-Hill.

Chelcea, S. (coord.) (2004) Comunicarea nonverbala in spatjul public. Bucuresti: Editura
Tritonic.

DeFleur, M. L., Ball-Rokeach, S. (1999) Teorii ale comunicarii de masa. lagsi: Polirom.

Ivan, Loredana (2009) Cele mai importante 20 de secunde. Competenta in comunicarea
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Boston: McGraw-Hill.

Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Roménia Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA
! LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
&= —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Ministerul Educatiei

Chiru, . (2003) Comunicarea interpersonala. Bucuresti: Editura Tritonic.

Cuilenburg, J. J., Scholten, O., Noomen, G. W. (2000) Stiinta comunicarii. Bucuresti: Editura
Humanitas.

Dancu, V. S. (2001) Comunicarea simbolica. Arhitectura discursului publicitar. Cluj-Napoca:
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suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza literaturii de specialitate recente, ceea ce asigura actualitatea
acestuia si relevanta pentru cele mai noi directii de studiu din domeniu. Sunt consultate periodic cele mai recente
aparitii (articole si carti) din zona tematica a cursului, pentru a putea actualiza tematica cu cele mai noi perspective
teoretice sau metodologice.

Titularul cursului participa la manifestari stiintifice in care se prezinta studii si analize empirice relevante
pentru sociologia comunicarii si face parte din asociatii profesionale care asigura contactul permanent cu
domeniul.

Angajatorii din diverse domenii sunt consultati periodic pentru obtinerea unui feedback privind continutul
disciplinei. Sunt consultati angajatori indiferent de domeniu, in baza argumentului cd fenomenul comunicarii este
fundamentul interactiunii umane in toate domeniile de munca.

11. Evaluare

i 24
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | Obs.
nota finala
= 0
Teste pe parcurs?s: Plil'l ;SA)
e Cunostinte teoretice si 5 1'i‘0/ CEE
11.4a practice insusite Teme de casa: 12770 _ P1= P11+
. : N1.225 P1=50%
Examen / (cantitatea, Pra= % N5 P12+
Colocviu corectitudinea, Alte activitatiZe: Iilj o5 - P+
acuratetea) _ PLa= 50% P14
Evaluare finala: N1s>5
Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu CPE
11.4b interventiilor sau de lucrari (referaté sinteze P2= 50%
Seminar < - L ’ N225
raspunsurilor stiintifice)
ii . . N/A
moduluide uilzarea | |¢ Chestionar scris ’
. .. |e Raspuns oral
11.4c instrumentelor specifice; « Caiet de laborator. lucrari Ps=_%
Laborator SRR U0 experimentale ref,erate etc Naz5
instrumente sau realizari, D P trati ' fica '
prelucrarea si e Demonstratie practica
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interpretarea unor

rezultate

o CellEEe B e Autoevaluarea, prezentarea NIA

11.4d Proiect ezl cor(_ac_ntud_lnea . si/sau sustinerea proiectului Pa=_%

documentatiei proiectului, ’ T : . N425

justificarea SN ——— Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de perforrr{anté\27 N5 Pr=100%

4
NT=1+0,9><Z(Pn><Nn) >5
n=1

Pr =P, +P,+P;+ P, =100%
Ny =14+09X[(PygXNyq1+P ;XN +P3XN3+P4XNj,)+ P, X Ny + Py X N3+P, X N,J
Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)

P = Pondere (Pt = Pondera totala);

N = Nota (Nt = Nota finala);

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordénd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: L2 1.9 |/|.0 | 9 |/]|.2| 0] 2]2]
Data avizarii in Departament: 2 .3 |/|.0 | 9 |/].2 | 0] 2]2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Adela Popa
Responsabil

program de studii Prof. univ. dr. Horatiu Rusu

Director Departament Conf. univ. dr. Andrei Gheorghita
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! Licenta / Master

2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant

5 Regim disciplina: O=Discipling obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa

6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T

7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)

8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

9 Jntre 7 si 14 ore

10 fntre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)

13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
NOCpSpD x C; + NOApSpD X C,
Nr.credite = X 30 credit
T CTeate = 0 CpSdP x Ce + TOAPSAP x C, credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptdmana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straina | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

23 | egdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finald; N/A — nu se aplicd

25 Se va preciza numdarul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Sociologie / Resurse umane

2. Date despre disciplina

FSSU.ASJ.SOC.L.F

2.1. Denumirea disciplinei Metodologia cercetarii in stiintele sociale Cod 01.2100.E-5 3

2.2. Titular activitati de curs  |Prof. dr. Horatiu M. Rusu

2.3. Titular activitati practice  |Lect. univ. dr. Livia Dana Pogan

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® F

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 - - - 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatdaméant — total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat® 10
Examinari®® 8
3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSlsem) 83
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®® 5
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4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum)

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului®

platforme de invatare interactiva

Sala curs dotata cu tabla/tabla interactiva, videoproiector, ecran proiectie,
instalatie de sonorizare, acces la internet si softuri de prezentare, acces la

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) 16

interactiva

Sala seminar dotata cu tabla/tabla interactiva, videoproiector, ecran proiectie,
acces la internet si softuri de prezentare, acces la platforme de invatare

6. Competente specifice acumulate!’

Numar de credite alocat disciplinei!® 5

Repartizare credite
pe competente!®

CP1

6.1.

Cl.1. Descrierea paradigmelor conceptelor si
metodologiilor utilizate in cercetarea grupurilor,
organizatiilor si comunitatilor

C1.2. Formularea de ipoteze si operationalizarea
conceptelor cheie pentru explicarea si interpretarea
fenomenelor cu care se confrunta grupurile,
organizatiile si comunitatile

C1.3. Identificarea metodelor, tehnicilor, procedeelor
si instrumentelor de cercetare, adecvate scopului
cercetarii diferitelor fenomene sociale si culegerea
datelor empirice

C1.5. Elaborarea unor modele inovative de cercetare
a fenomenelor sociale Tn organizatii si comunitati prin
utilizarea metodologiilor consacrate

1.25

Competente
profesionale CcP2

C2.1. Definirea, clasificarea si alegerea metodelor,
tehnicilor si procedeelor utilizate in identificarea
cercetarii si solutionarii unor probleme sociale

CP3

C3.1. Elaborarea si interpretarea diagnozei sociale
pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor
specifice

C3.4. Evaluarea critic -constructiva a modalitatilor de
construire si aplicare a diagnozei sociale

C3.5. Implementarea  diferitelor  strategii
metodologice de diagnoza, adecvate dinamicii sociale

CP4

C4.4. Construirea si evaluarea indicatorilor sociali
relevanti pentru cercetarile sociale

CP5

CPS5 Consiliere profesionala si de integrare sociala

CP6

CP6 Analiza comunicarii sociale

6.2. CT1

Competente
transversale

CT1 Deprinderea strategiilor de munca riguroasa,
eficientda si responsabilda, de punctualitate si
raspundere personald fatd de rezultat pe baza
principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionala

CT2

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea
capacitatilor empatice de comunicare interpersonala

0.25
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si de a-si asuma roluri specifice in cadrul muncii in
echipa

CT3

CT3 - Utilizarea eficienta a surselor informationale si 0.25
a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de
specialitate, baze de date, cursuri on line etc) atat in
limba romana, cét si intr-o limba de circulatie

internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Cunoasterea perspectivelor metodologice, strategiilor de cercetare si
principiilor de investigare si analiza a problemelor sociale dar si familiarizarea
cu metodele de cercetare in stiintele sociale si deprinderea de abilitati legate
de proiectarea cercetarii

7.2. Obiectivele
specifice

Dezvoltarea de abilitati de identificare, definire si descriere a conceptelor,
perspectivelor metodologice (cantitative si calitative), strategiilor de cercetare
si principiilor de investigare si analiza a problemelor sociale

Dezvoltarea de abilitati de identificarea strategiilor de cercetare adecvate
scopului/obiectivelor cercetarii si bugetelor (de timp/financiar) fixate
Formarea deprinderilor de a formula ipoteze si a operationaliza conceptele
cheie pentru explicarea si interpretarea fenomenelor investigate
Dezvoltarea de abilitati de proiectare de cercetari sociale

Dezvoltarea abilitatilor de a construi schite de proiecte de cercetare concrete.
Dezvoltarea competentelor de a comunica idei Si concepte specifice
Dezvoltarea competentelor de a argumenta creativ si critic

Dezvoltarea competentelor de a adresa intrebari care conduc la invatare si
auto-invatare

Dezvoltarea competentelor de colaborare eficienta, productiva in echipe

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare?* | Nr. ore
Curs 1 Curs introductiv. Metodologia cercetérii stiintifice. 2
Cunoasterea comuna si cunoasterea stiintifica. Strategiile
Curs 2 cunoasterii: nomologic si idiografic. Subiectul si obiectul 5
cunoasterii.
Tipuri de studii: studiile exploratorii sau formulatorii, studiile
Curs 3 descriptive de ordin cantitativ, studiile descriptive de ordin 1
calitativ, studiile de testare a ipotezelor cauzale
Curs 4 Proces_ul de cercetare. Etape ale procesului de cercetare. 6
urs Planuri de cercetare. Prelegere, dezbatere,
Designul cercetarii: pozitivism si cercetare cantitativa. problem'a?lzare,
(Obiective. Formularea ipotezelor. Tipuri de ipoteze. | Prezentari cu
Curs5 | Conceptualizarea si procesul de operationalizare: definitii | Miloace - TIC, 6
nominale si operationale, variabile si indicatori. Masurare prezentari materiale
si scalare. Validitate si fidelitate) audio & video.
Designul cercetarii: abordari calitative (caracteristici,
Curs 6 o 4
fazele cercetarii)
Curs 7 Esantionarea. Tipuri de esantioane 2
Etica cercetarii stiintifice. Surse de erori in cercetarea
Curs 8 stiintifica. Reactia de securitate, reactia de prestigiu, 1
tendinta de fatada
Curs 9 Constructia tipologiilor. Recapitulare. 1
Total ore curs: 28
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8.2. Activitati practice

8.2.a. Seminar Metode de predare?? | Nr. ore
. Seminar introductiv. Metodologie, metoda, tehnica,
Seminar 1 < 1
procedura.
Seminar 2 | Raportul cunoastere comuna — cunoastere stiintifica. 1
. Discutie pe marginea distinctiei intre calitativ si cantitativ
Seminar 3 - ’ - ’ ’ 1
in cercetarea sociala.
. Discutii pe marginea unor planuri de cercetare.
Seminar 4 Uil pe marg or pia S 2
Sesizarea diferentelor si explicarea fiecarei etape.
Identificarea de probleme sociale cu care se confrunta
Seminar 5 societatea romaneasca. Formularea unor teme de dezbatere, 1
cercetare pornind de la problemele sociale identificate. problematizare,
. Elaborarea unor obiective/ intrebari de cercetare pornind | prezentari cu
Seminar 6 - 1
de la temele formulate. mijloace TIC,
Seminar 7 Elaborarea unor ipoteze generale si de lucru in cadrul prezentari materiale 1
acelorasi teme de cercetare. audio & video.
Procesul de operationalizare: conceptualizarea, definitii
Seminar 8 | nominale si operationale, variabile si indicatori. 3
Exemplificari pe baza temelor de cercetare formulate.
. Constructia esantionului. Exemplificari pe marginea
Seminar 9 AR . 1
tuturor tipurilor de esantioane.
. Niveluri de masurare. Scalarea. Rolul scalelor de
Seminar 10 < o 1
masurare. Exemplificare.
Seminar 11 | Recapitulare 1
Total ore seminar 14
8.2.b. Laborator Metode de predare® Nr. ore

Laborator 1

Laborator 2

Laborator 3

Laborator 4

Laborator 5

Laborator 6

Laborator 7

Laborator 8

Laborator 9

Laborator 10

Laborator 11

Laborator 12

Laborator 13

Laborator 14

Total ore laborator
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8.2.c. Proiect Metode de predare? Nr. ore

Proiect 1

Proiect 2

Proiect 3

Proiect 4

Proiect 5

Proiect 6

Proiect 7

Proiect 8

Proiect 9

Proiect 10

Proiect 11

Proiect 12

Proiect 13

Proiect 14

Total ore proiect

8.2.d. Alte activitati practice Metode de predare Nr. ore

Activitatea 1

Activitatea 2

Activitatea 3

Activitatea 4

Activitatea 5

Activitatea 6

Activitatea 7

Activitatea 8

Activitatea 9

Activitatea 10

Activitatea 11

Activitatea 12

Activitatea 13

Activitatea 14

Total ore alte activitati practice
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9. Bibliografie

Babbie, Earl. 2010. Practica cercetarii sociale. lasi:Polirom, pp. 27-101; 164-178;179-
219; 220-254;

Crotty, Michael. 2003. The foundations of social research. London: Sage pp. 1-17
Creswell, John W. 2007 Qualitative Inquiry and Reseach Design. London: Sage. pp.

35-52
Denzin, Norman, K. & Lincoln, Yvonna S. 2005. The SAGE Handbook of Qualitative
9.1. Referinte Research. London: Sage. pp.1-32.
bibliografice | llut, Petru. 1997. Abordarea calitativa a socioumanului. lagi: Polirom. pp. 9-73

recomandate Marginean, loan. 2000 Proiectarea cercetarii sociologice. lasi: Polirom. pp 101-140.

Morandau Dorel 2010. Metodologia cercetarii sociale. Editura Universitatii Lucian
Blaga din Sibiu. pp. 15-27

Rotariu, Traian si llut, Petru. 1997. Ancheta sociologica si sondajul de opinie. lasi:
Polirom. pp. 9-29

Rusu, Horatiu. 2016. Esantion. in Enciclopedia Asistentei Sociale. lasi: Polirom. pp.
364-370.

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetarii sociologice. Bucuresti: Editura
Economica.

Vlasceanu Lazar 2008. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. Bucuresti.
Universitatea Bucuresti. pp. 8-80

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

Proiectarea de cercetari stiintifice care sa fundamenteze in mod adecvat intelegerea si solutionarea
problemelor care apar la nivelul grupurilor, organizatiilor si comunitatilor

Elaborarea de instrumente de cercetare stiintifica, de investigare a realitatii sociale.

Dezvoltarea deprinderii de a utiliza date empirice din diferite surse pentru a oferi explicatii pentru
fenomenele si procesele sociale.

11. Evaluare

i 26
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | Obs.
nota finala
= 0,
Teste pe parcurs?7: PlNl 2>2/°
e Cunostinte teoretice si 112
11.4a practice nsusite Teme de casa: P1.2=_% P1= P1it
. : ) N1.225 P1=_70% P1.2+
Examen / (cantitatea, Pra= % N1=5 P1.s+
Colocviu corectitudinea, Alte activitatize: Iil':>_5 - Pe,
acuratetea) T
! - P1.4=45%
Evaluare finala: N1s>5
wa | Ceeraidoria [Gidere Feenfien potfoly | oy
Seminar N - L ’ N225
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a
instrumentelor specifce; |* Chestonar scris
11.4c EEINENER Loy : Ezzﬁudnes IZ[)a(l)lrator lucrari Ps=_%
Laborator instrumente sau realizari, experimentale ref’erate eic N3=5
prelucrarea si D P trati ’ i ’
interpretarea unor ¢ bemonstratie practica
rezultate
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¢ gillllit?;?acgrrglcet(i:ttuu(;lijrlmea o Autoevaluarea, prezentarea Pue %
11.4d Proiect ' N . si/sau sustinerea proiectului a0
documentatiei proiectului, | T L N425
justificarea SN —— Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta?® N5 Pr=100%

4
NT=1+0,9xz(anNn) >5

n=1

PT=P1+P2+P3+P4=100%

Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)
P = Pondere (Pt = Pondera totala);
N = Nota (Nt = Nota finala);

Ny =14+09X[(PygXNyq1+P ;XN +P3XN3+P4XNj,)+ P, X Ny + Py X N3+P, X N,J
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregéatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 105 |/1.0_ |9 |/]_2 ] 0| 2] 2]
Data avizarii Tn Departament: L2 .3 /.09 |/]_ 2] .0 ] 2] 2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Prof. dr. Horatiu M. RUSU
Responsabil

program de studii Prof. dr. Horatiu M. RUSU

Director Departament Conf. dr. Andrei Gheorghita
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! Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplind: O=Discipling obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referéa la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Jntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numaérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD x C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSAP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 15

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

23 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

24 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

25 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

26 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

27 Se va preciza numdrul de teste si sdptamaénile in care vor fi sustinute.

28 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

29 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, dacé este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Sociologie

2. Date despre disciplina

FSSU.ASJ.SOC.L.C

2.1. Denumirea disciplinei Informatica si sisteme de baze de date Cod 0.1.1020.C-54

2.2. Titular activitati de curs  |Lect. univ. dr. Radu-loan Popa

2.3. Titular activitati practice  |Asist. univ. dr. Giorgian Gutoiu

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* C

2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® C

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 - 2 - - 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatdaméant — total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
14 - 28 - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe o5
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat® 7
Examinari®® 6
3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSlsem) 83
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®® 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 4

Nu este cazul

4.2. Competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

cursului®®

5.1. De desfasurare a

se vor supune dezbaterii si analizei subiectele discutate.

Tn cadrul cursului se vor prezenta tematicile teoretice cu exemplificari Si
situatii de caz, pe suport de tip slide, utilizand videoproiector si tabla. La final

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) 16

Tn cadrul laboratoarelor se vor realiza prezentéri de proiecte si exercitii, care
cuprind subiecte din tematica abordaté. in partea de inceput a laboratorului,
studentii prezintd individual principalele problematici selectate, dupa care
impreuna cu profesorul, aprofundeaza, clarifica, sintetizeaza, generalizeaza
tematica in cauza. Se vor utiliza aplicatii precum Microsoft Office, LibreOffice,
PSPP, Google Meet si Classroom dupa caz, videoproiector si tabla.

6. Competente specifice acumulate!’

Numar de credite alocat disciplinei8

Repartizare credite
pe competente®®

6.1.
Competente
profesionale

CP1

Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice
(culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata
etc.

1

CP2

Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de
probleme si conflicte sociale in organizatii si comunitati

CP3

Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si
aplicarea de politici publice si sociale

CP4

Gestionarea sistemelor de informatii bazate pe indicatori
sociali

CP5

Consiliere profesionala si de integrare sociala

CP6

Analiza comunicarii sociale

6.2.
Competente
transversale

CT1

Deprinderea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si
responsabila, de punctualitate si raspundere personala
fata de rezultat pe baza principiilor, normelor si a valorilor
codului de etica profesionala

CT2

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea
capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
a-si asuma roluri specifice in cadrul muncii in echipa

0.5

CT3

Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor
de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on line etc) atat in limba romana, cat si intr-o limba
de circulatie internationala.

0.5

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

La finalul acestui curs studentii vor cunoaste principalele elemente si operatii
specifice editorului Microsoft Office si Libre Office (editare texte academice,
vizualizare, formatare, tiparire, includere de obiecte, calcul tabelar, realizarea de
grafice, prezentari de tip Power Point etc.), activitatii cu baze de date internationale,
activitatii cu aplicatia PSPP.
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7.2. Obiectivele
specifice

etc.)

Utilizarea bazelor de date in Microsoft Excel si PSPP
Stapanirea modului de utilizare a diferitelor functii grafice in Microsoft Excel
Insusirea notiunilor generale despre PSPP si managementul datelor

Insusirea notiunilor introductive de lucru cu internetul in domeniul academic
Cunoasterea principalelor modalitati de lucru cu baze de date internationale
(platforme academice si cautarea articolelor de specialitate, criterii si filtre de selectie

8. Continuturi

8.1. Curs® Metode de predare?! | Nr. ore
Caracteristici comune ale produselor Microsoft Office. | Expunere, prelegere,
Editorul de texte Microsoft Word si Libre Office prezentare la tabla a
problematicii
Curs 1 studiate, utilizare 1
videoproiector,
discutii cu studentii
Curs 2 Caracteristici comune ale produselor Microsoft Office. | idem 1
Editorul de texte Microsoft Word si Libre Office
Curs 3 Internet, baze de date internationale si domeniul academic | idem 1
Curs 4 Internet, baze de date internationale si domeniul academic | idem 1
Curs 5 Construirea prezentarilor de tip PowerPoint idem 1
Curs 6 Construirea prezentarilor de tip PowerPoint idem 1
Curs 7 Utilizarea functiilor elementare in Microsoft Excel idem 1
Curs 8 Utilizarea functiilor elementare in Microsoft Excel idem 1
Curs 9 Funcitii grafice Tn aplicatia Microsoft Excel idem 1
Curs 10 | Functii grafice in aplicatia Microsoft Excel idem 1
Curs 11 | Notiuni generale despre aplicatia PSPP idem 1
Curs 12 Notiuni generale despre aplicatia PSPP idem 1
Curs 13 Managementul datelor in aplicatia PSPP idem 1
Curs 14 | Managementul datelor in aplicatia PSPP idem 1
Total ore curs: 14
8.2. Activitati practice
8.2.b. Laborator Metode de predare? | Nr. ore
Pachetul Microsoft Office si Libre Office. Gestionarea | Discutii, dezbateri, 2
ferestrelor, gestionarea fisierelor, folosirea accesoriilor | prezentare si/sau
Laborator 1 in sistem Linux. Editorul de texte Word analiza de lucrari,
- notiuni de formatare si editare texte academice rezolvare de exercitii
si probleme etc.
Editorul de texte Word idem 2
- inserare de obiecte
- inserare de simboluri
Laborator 2 - inserare numere de pagina
- formatare pagina
- formare paragrafe
- formatare fonturi
Editorul de texte Word idem 2
- inserare de tabele
Laborator 3 - crearea cuprinsurilor si notelor explicative
- crearea notelor de subsol
- formatare stiluri de scris
Internet si baze de date internationale: platforme idem 2
Laborator 4 A . ’ o
academice si cautarea articolelor de specialitate
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Laborator 5 Internet si baze de date internationale: criterii si filtre idem 2
de selectie
Laborator 6 Aplicatia Powerpoint — elaborare de prezentari idem 2
academice
Laborator 7 Evaluare intermediara Aplicatie 2
Laborator 8 Aplicatia Excel: formule si functii elementare de editare | idem 2
si formatare, sortare, filtrare
Laborator 9 Aplicatia Excel: functii grafice idem 2
Laborator 10 Aplicatia PSPP: notiuni introductive si functii idem 2
elementare
Laborator 11 Aplicatia PSPP: notiuni introductive si functii idem 2
elementare
Laborator 12 | Aplicatia PSPP: managementul datelor idem 2
Laborator 13 | Aplicatia PSPP: managementul datelor idem 2
Laborator 14 | Evaluare finala Aplicatie 2
Total ore seminar 28

9. Bibliografie

Chelcea, S. (2001). Metodologia cercetarii sociologice. Bucuresti: Editura Economica.

Howitt, D., Cramer, D. (2006). Introducere Th SPSS pentru psihologie. lasi:
Editura Polirom. pp. 13-32, pp. 35-52
9.1. Referinte Chelcea, S. Marginean, I., Cauc, |. (1998). Cercetarea sociologica — Metode si
bibliografice | tehnici. Deva: Editura Destin.
recomandate ["Howitt, D., Cramer, D. (2010). Introducere in SPSS pentru psihologie. Versiunea
16 si versiunile anterioare. lasi: Editura Polirom.
Jaba, E., Grama, A. (2004). Analiza statistica cu SPSS sub Windows. lasi: Editura
Polirom.

Dumitru, S. (1992). Statistica Tn stiintele sociale. Bucuregti: Editura Universitatii.

9.2. Referinte Marginean, I. (2005). Proiectarea cercetarii sociologice. lasi: Editura Polirom.
bibliografice
suplimentare

Simian, D. (2002). Birotica prin lucrari de laborator. Sibiu: Editura Psihomedia.

Simian, D. (2004). Birotica, ed. a ll-a. Sibiu: Editura Universitatii ,Lucian Blaga” din
Sibiu.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei tematicilor si topicilor aferente:

« Continuturile disciplinei corespund urmatoarelor repere teoretice si practice contemporane;

* Educatia centrata pe student;

» Participarea activa a studentilor, parteneriat intre profesor si student;

» Metode si tehnici moderne de predare-invatare si de evaluare;

*» Educatia permanenta, autoeducatia.

» Tematica disciplinei corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor;

« indeplinirea indicilor de competente de baz& privind cunoasterea si explicarea principalelor procese psihice
si a comportamentelor umane Tn diverse situatii.

11. Evaluare

i 2
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'i(§gr}ﬁglgdm Obs.*
P11=30% P1=60% P1= P1a+
25
Teste pe parcurs?: N5 N5 P1o+
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-0
e Cunostinte teoretice si | Teme de casa: P|ij2_>_5A) PPlf:
11.4a practice insusite 5 L= % '
Examen / (cantitatea, Alte activitati2s: N e 0
Colocviu corectitudinea, = 1_'33:0%
acuratetea) Evaluare finala: 1a=
’ N1.425
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu .= o
Seminar interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze lfl;;so
raspunsurilor stiintifice) B
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a « Chestionar scris
instrumentelor specifice; “
11.4c evaluarea unor : Eais;?[udnslorbalr tor. lucrari P3=40%
Laborator instrumente sau realizari, aiet ae laborator, lucrari N325
prelucrarea si experimentale, referate etc.
interpretareé T o Demonstratie practica
rezultate
* gaixlllit:‘:facgrrglcetﬁtuu(;?r:ea e Autoevaluarea, prezentarea I
11.4d Proiect A . | si/sau sustinerea proiectului it
documentatiei proiectului, | Y L N425
justificarea solutiilor alese o Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta?’ N5 Pr=100%

4
NT=1+0,9><Z(Pn><Nn) >5

n=1
Pr=P +P,+P;+ P, =100%
Ny =1+0,9%[(PiyXNyqg+PyXNyy+P g XNyis+P s XNyg)+ Py XNy + Py X Ng+P, X N,]
Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)
P = Pondere (Pt = Pondera totala);
N = Nota (Nt = Nota finala);

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdtirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |216] /|0]9] / |2]0]2|2]
Data avizarii in Departament: [2|3] /10]9] / |2|0]2|2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. univ. dr. Radu-loan Popa
Responsabil

program de studii Prof. univ. dr. Horatiu Rusu

Director Departament Conf. univ. dr. Andrei Gheorghita
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! Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplina: O=Discipling obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referéa la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Jntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numaérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD x C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSAP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 15

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

23 | egdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

25 Se va preciza numdarul de teste si sdptamaénile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Sociologie / Resurse umane

2. Date despre disciplina

FSSU.ASJ.SOC.L.S

2.1. Denumirea disciplinei Introducere Tn sociologia organizatiilor Cod 01.2100.E-55

2.2. Titular activitati de curs  |Prof. dr. Horatiu M. Rusu

2.3. Titular activitati practice

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 - - - 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatémant — total ore din planul de invatdmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat® 10
Examinari®® 6
3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSlsem) 83
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®® 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum)

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

cursului®®

5.1. De desfasurare a

platforme de invatare interactiva

Sala curs dotata cu tabla/tabla interactiva, videoproiector, ecran proiectie,
instalatie de sonorizare, acces la internet si softuri de prezentare, acces la

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) 16

interactiva

Sala seminar dotata cu tabla/tabla interactiva, videoproiector, ecran proiectie,
acces la internet si softuri de prezentare, acces la platforme de invatare

6. Competente specifice acumulate!’

de date, cursuri on line etc) atat in limba romana, cat si
intr-o limba de circulatie internationala.

5 Repartizare
Numar de credite alocat disciplineil® credite pe
competente!®
CP1 Cl1l.1. Descrierea paradigmelor, teoriilor, conceptelor 15
utilizate in cercetarea grupurilor si organizatiilor
C2.1. Definirea, clasificarea si alegerea metodelor, 0.5
CP2 | tehnicilor si procedeelor utilizate in identificarea cercetarii
si solutionarii unor probleme organizationale
6.1. cP3 C3.2. Interpretarea realitatii organizationale prin aplicarea 1.25
Competente cunostintelor fundamentale
profesionale | cpa C4.4. Construirea si evaluarea indicatorilor sociali relevanti 0.25
pentru cercetarile organizationale
C5.2. Identificarea nevoilor specifice ale grupurilor tinta 0.5
CP5 | C5.4. Interpretarea si evaluarea critica si constructiva a
solutiilor oferite de teoriile referentiale
CP6 | cP6 Analiza comunicérii organizationale 0.25
CT1 Deprinderea strategiilor de munca riguroasa, eficienta 0.25
CT1 si responsabild, de punctualitate si raspundere personala
fatd de rezultat pe baza principiilor, normelor si a valorilor
codului de etica profesionala
6.2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea 0.25
Competente CT2 capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
transversale a-si asuma roluri specifice in cadrul muncii in echipa
CT3 - Utilizarea eficienta a surselor informationale si a 0.25
resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
CT3 | (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

intelegerea regulilor si logicii dupd care functioneazd viata colectivd, precum si
surprinderea formelor de cooperare carora le da nastere;

7.2. Obiectivele
specifice

Cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamentale utilizate in cadrul cursului (ex.
munca, organizatie, structurd organizationald, rol, status, birocratie), abilitati de
identificare, definire si descriere a conceptelor si teoriilor organizationale si ale muncii
si capacitatea de a delimita continutul unor concepte apropiate, opuse, specifice etc.
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Dobéandirea de cunostinte referitoare la structura si dinamica organizationala (ex.: s&
inteleagd modul de structurare a configuratiilor organizationale in functie de
componentele organizatiei, mecanismele de coordonare si tipul de descentralizare);
Dobéandirea capacitatii de a analiza, explica si interpreta comportamente, procese si
structuri organizationale atat pe baza teoriilor studiate cat si prin utilizarea de
exemple

Corelarea cunostintelor dobandite la alte discipline (ex. Sociologie generald) cu
cunostinte referitoare la dimensiunea sociala a organizatiilor.

Dezvoltarea competentelor de a comunica idei si concepte specifice

Dezvoltarea competentelor de a argumenta creativ si critic

Dezvoltarea competentelor de a adresa intrebari care conduc la invatare si auto-
invatare

Dezvoltarea competentelor de colaborare eficienta, productiva in echipe

8. Continuturi

8.1. Curs® Metode de predare?! | Nr. ore
Curs introductiv: obiectivele cursului, tematica, bibliografia, 3
curs 1 evaluarea. Modernitate si organizati. Schimbarea
organizatiilor. Tehnologie si schimbare. Rezistenta la
schimbare.
Curs 2 Munca si ocupatii. 3
Curs 3 Indivizii in organizatii: roluri, statusuri. Prelegere, dezbatere, 2
Curs 4 Grup si organizatie. Institutie si organizatie. problematizare, 1
curs 5 Definiri si modalitati de clasificare a organizatiilor. prgzentéri cu 4
Curs 6 Test intermediar mijloace TIC, 1
- - - = - — prezentari materiale
Curs 7 Teorii clasice si moderne in analiza organizatiilor. audio & video. 4
Curs 8 Structuri organizationale. Elemente si surse de generare 4
ale structurii organizationale. Tipuri de structuri.
Curs 9 Stadii ale dezvoltarii organizatiilor. 2
Curs 10 | Comunicarea in organizatii. 2
Curs 11 | Cultura organizatiilor. Valori, norme, simboluri. 2
Total ore curs: 28
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8.2. Activitati practice

8.2.a. Seminar SIS ge Nr. ore

predare
Seminar 1 Seminar introductiv (prezentarea tematicii si a cerintelor 1
pentru intocmirea lucrarilor de seminar)
Seminar 2 | Munca si comportament organizational. dezbatere, 3
: E - o1 —ati aiicat " problematizare,
Seminar 3 xperimente in organizatii: aplicatii practice. prezentari cu 3
Seminar 4 | Structuri organizationale: aplicatii practice. mijloace TIC, 3
prezentari materiale
Seminar 5 Procese organizationale: aplicatii practice. audio & video. 3
Seminar 6 | Recapitulare 1
Total ore seminar 14

8.2.b. Laborator Metode de predare® Nr. ore

Laborator 1

Laborator 2

Laborator 3

Laborator 4

Laborator 5

Laborator 6

Laborator 7

Laborator 8

Laborator 9

Laborator 10

Laborator 11

Laborator 12

Laborator 13

Laborator 14

Total ore laborator
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8.2.c. Proiect Metode de predare? Nr. ore

Proiect 1

Proiect 2

Proiect 3

Proiect 4

Proiect 5

Proiect 6

Proiect 7

Proiect 8

Proiect 9

Proiect 10

Proiect 11

Proiect 12

Proiect 13

Proiect 14

Total ore proiect

8.2.d. Alte activitati practice Metode de predare Nr. ore

Activitatea 1

Activitatea 2

Activitatea 3

Activitatea 4

Activitatea 5

Activitatea 6

Activitatea 7

Activitatea 8

Activitatea 9

Activitatea 10

Activitatea 11

Activitatea 12

Activitatea 13

Activitatea 14

Total ore alte activitati practice
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9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Abbott Andrew. 2005. Sociology of work and occupations. in Neil J. Smelser & Richard
Swedberg (eds.) The Handbook of Economic Sociology. Princeton University
Press. pp. 307-330.

Anthony, P. D. (2001) The Ideology of Work. Routledge. (intervalul minimal de pagini
recomandat pentru lectura: pp. 15-66 — i.e. Partea |: capitolul 1 Munca fortata -
Sclavia; capitolul 2 Etica protestanta; capitolul 3 Diviziunea muncii)

Arendt. Hannah. [2007 (1958)]. Conditia umana. Editura Idea Design & Print. Casa
Cartii de Stiinta Casa cartii de Stiinta: Cluj Napoca. (intervalul minimal de pagini
recomandat pentru lectura: p. 104-121 i.e. Capitolul 11 - Munca trupului nostru si
lucrul méinilor noastre.)

Dancu, Vasile Sebastian. 1996. Organizatiile. in Rotariu, Traian & Petru, llut. (coord.)
Sociologie Cluj - Napoca: Mesagerul, pp. 323 —345.

Durkheim, Emile. 1984 [1893]. The division of labor in society. London: Macmillan
Press. (intervalul minimal de pagini recomandat pentru lectura: pp 200-225; i.e.
Cartea a ll-a, Capitolul 2: Cauzele)

Giddens, Anthony. 2000. Organizatiile moderne. in Sociologie, Bucuresti: All. pp. 311
- 332.

Mayo, Elton 2005 (1933) The Human Problems of Industrial Civilization. New York:
Taylor & Francis, p. 53-72.

McGregor Douglas. 2006 (1960).The Human Side of Enterprise New York: McGraw-
Hill, ch3 &4

Mintzberg, H. 1979. The structuring of organizations. Prentice Hall. pp. 18-34 & 299-
437

Rusu Horatiu & Livia Pogan. 2020. Valentele muncii la romani. Intrinsec, extrinsec sau
mixt?in Voicu B., Rusu H. & Comsa M. (eds.) Atlasul valorilor sociale. Roménia la
100 de ani. Cluj Napoca: PUC. pp. pp. 154-164.

Taylor, Winslow Frederick. 1911. The Principles of Scientific Management. Harper &
Brothers

Vander Zanden, James W. 1988. Groups and Organizations. in The Social Experience:
An Introduction to Sociology. New York: Random House. pp. 107-138.

Vlasceanu, Mihaela. 1996. Institutii si organizatii. in Neculau, Adrian. (coord.)
Psihologie sociala. lasi: Polirom. pp. 377-392.

Vlasceanu, Mihaela. 2003. Organizatii si comportament organizational. lasi: Polirom
51-77

Weber, Max. 1978 [1922]. Economy and Society. Berkley: University of California
Press. pp. 212-245 & pp. 956-1005

Zlate Mielu. 2008. Tratat de psihologie organizational-manageriala. pp.79-105.

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

Beetham, David. 1998. Birocratia. Bucuresti: DU Style.

Daft L. Richard. 1992. Organization Theory and Design. Saint Paul. West Publishing
Company.

Etzioni, Amitai (coord.) 1969. A Sociological Reader on Complex Organizations. New
York: Holt, Rinehart and Winston Inc

Friedberg, Erhard. 1997. Organizatia. In Raymond Boudon (ed.) Tratat de sociologie.
Bucuresti: Humanitas.

Grandin, Greg. 2009. Fordlandia. New York: Metropolitan Books.

Hofstede, Geert, Hofstede Gert Jan, Minkov, Michael. 2012. Culturi si organizatii: Softul
mental: cooperarea interculturald si importanta ei pentru supravietuire. Bucuresti:
Humanitas.

Lafaye, Claudette 1998. Sociologia organizatiilor. lasi: Polirom.

Peter, Laurence J., Raymond Hull. 1969. The Peter Principle. New York: Buccaneer
Books.

Preda, Marian. 2006. Comportament organizational lasi: Polirom.

Ritzer, George. 2003. Mcdonaldizarea societatii. Bucuresti: Comunicare.ro.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

Abilitatea de a descoperi, prelucra, analiza si prezenta date relativ la organizatii si procesele organizationale
Abilitatea de a analiza, explica si interpreta gradului de functionalitate a unor structuri organizationale
(intreprinderi, administratii etc)

Abilitatea de a interpreta evolutia structurilor organizationale in relatie cu factori si conditii care le influenteaza
sau contribuie la ele (economie, tehnologie, mediu etc.)

11. Evaluare

i 26
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | Obs.
nota finala
= 0,
Teste pe parcurs?7: PlNl 2>g/°
e Cunostinte teoretice si 5 1'i‘0/ _
11.4a practice nsusite Teme de casa: Iijz_;S 0 i 70% P1|; Pi“
Examen / (cantitatea, Yy Nas Pyt
Colocviu corectitudinea, Alte activitati?s: Iili 35 B Pi.4
acuratetea) T
L N P1.4=45%
Evaluare finala: N145
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu P,=30%
Se.minar interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze ?\l_2>5 °
raspunsurilor stiintifice) B
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a « Chestionar scris
instrumentelor specifice; e R3spuns oral
11.4c evaluarea unor . Cai F’id laborator. lucrsri Ps=_%
Laborator instrumente sau realizari, alet de faboraor, lucrari N325
prelucrarea si experimentale, referate etc.
interpretarea{ G o Demonstratie practica
rezultate
¢ Seaalllit?;?acgrrglc:etﬁtuucljlijrllea o Autoevaluarea, prezentarea Pus %
11.4d Proiect documéntatiei roiectului si/sau sustinerea proiectului ,3:;50
justificarea 'solt?tiilor alesé o Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta?® N5 P7=100%
4
NT=1+0,9><Z(Pn><Nn) >5
n=1
PT=P1+P2 +P3+P4:100%
Np=1+09X[(Prg X Nyg+ Py XN+ PrgXNyg+ PryXNyg)+ Py X Ny+ Py X N3+Py X NyJ
Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)
P = Pondere (Pt = Pondera totala);
N = Nota (Nt = Nota finala);
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregéatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 105 |/1.0_ |9 |/]_2 ] 0| 2] 2]
Data avizarii in Departament: 2 .3 |/|.0 | 9|/l 2]0]2]2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Prof. dr. Horatiu M. RUSU
Responsabil

program de studii Prof. dr. Horatiu M. RUSU

Director Departament Conf. dr. Andrei Gheorghita d’&y
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! Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplind: O=Discipling obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referéa la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Jntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numaérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD x C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSAP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 15

Licenta Ib. straina | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

23 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

24 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

25 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

26 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

27 Se va preciza numdrul de teste si sdptamaénile in care vor fi sustinute.

28 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

29 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, dacé este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie

1.5. Ciclul de studiit Licenta

1.6. Specializarea Sociologie

2. Date despre disciplina

FSSU.ASJ.SOC.L.S

2.1. Denumirea disciplinei Sociologia familiei Cod 01.2100.E-4.6

2.2. Titular activitati de curs  |Prof. Univ. Dr. Dumitru Batéar

2.3. Titular activitati practice  |Prof. Univ. Dr. Dumitru Batéar

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numdér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatémant — total ore din planul de invatdmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total”
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 14
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat® 6
Examinari'® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual®* (NOSIlsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru? (NOADsem + NOSlsem) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®® 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior -
(de curriculum) 4

4.2. Competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursuluils Tabla, videoproiector

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice Tabla, videoproiector
(lab/sem/pr/alte) 16

6. Competente specifice acumulate?’

- . TR Repartizare credite
Numar de credite alocat disciplinei'® 4 P 19
pe competente
Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice 1

(culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in

CcP1 organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata
etc.
Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de 1
6.1. CP2 ; . . SO AR i
probleme si conflicte sociale in organizatii si comunitati
Competente Di ol I Ale/sociologice i i - 1
rofesionale CP3 iagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si
P aplicarea de politici publice si sociale
cP4 Gestionarea sistemelor de informatii bazate pe indicatori 0
sociali
CP5 | Consiliere profesionala si de integrare sociala 0
CP6 | Analiza comunicarii sociale 0
Deprinderea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si 1
CT1 responsabila, de punctualitate si raspundere personala

fata de rezultat pe baza principiilor, normelor si a valorilor
codului de etica profesionala

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea 0
CT2 | capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
a-si asuma roluri specifice in cadrul muncii in echipa

6.2.
Competente

transversale L —— : : :
Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor 0

de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
CT3 | Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on line etc) atat in limba romana, cat si intr-o limba
de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Cunostinte si argumentari ale conditiilor si factorilor care provoaca si dezvolta
general functionalitatea si disfunctionalitatea familiei

7.2. Obiectivele Cunostinte si argumentari ale influentelor factorilor sociali si economici in dinamica
specifice familiei

8. Continuturi

8.1. Curs® Metode de Nr. ore
predare?!
Familia umana. Definitii, istorie Prelegere, dezbatere,
Curs 1 exemplificarea, 2
explicatia
Curs 2 Constituirea familiei. Casatorie, Alternative Prelegere, dezbatere, | 2
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exemplificarea,
explicatia

Tipuri de familii Prelegere, dezbatere,
Curs 3 exemplificarea, 2
explicatia

Functii ale familiei Prelegere, dezbatere,
Curs 4 exemplificarea, 2
explicatia

Functionalitatea familiei Prelegere, dezbatere,
Curs 5 exemplificarea, 2
explicatia

Functionalitatea familiei Prelegere, dezbatere,
Curs 6 exemplificarea, 2
explicatia

Disfunctionalitati ale familiei Prelegere, dezbatere,
Curs 7 exemplificarea, 2
explicatia

Disfunctionalitati ale familiei Prelegere, dezbatere,
Curs 8 exemplificarea, 2
explicatia

Esecul familiei. Definitii. Prelegere, dezbatere,
Curs 9 exemplificarea, 2
explicatia

Esecul familiei. Manifestari Prelegere, dezbatere,
Curs 10 exemplificarea, 2
explicatia

Conditii, factori care conduc catre esecul familiei Prelegere, dezbatere,
Curs 11 exemplificarea, 2
explicatia

Conditii, factori care conduc catre esecul familiei Prelegere, dezbatere,
Curs 12 exemplificarea, 2
explicatia

Criza familiei Prelegere, dezbatere,
Curs 13 exemplificarea, 2
explicatia

Cultura familiala Prelegere, dezbatere,
Curs 14 exemplificarea, 2
explicatia

Total ore curs: 28
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8.2. Activitati practice

Metode de
predare??
Discutii, dezbateri,
rezolvare probleme,
exemplificarea,
explicatia
Discutii, dezbateri,
rezolvare probleme,
exemplificarea,
explicatia
Discutii, dezbateri,
rezolvare probleme,
exemplificarea,
explicatia
Discutii, dezbateri,
rezolvare probleme,
exemplificarea,
explicatia
Discutii, dezbateri,
rezolvare probleme,
exemplificarea,
explicatia
Discutii, dezbateri,
rezolvare probleme,
exemplificarea,
explicatia
Discutii, dezbateri,
rezolvare probleme,
exemplificarea,
explicatia

Total ore seminar 14

8.2.a. Seminar Nr. ore

Seminar 1 | Conditii, factori ai existentei familiei

Seminar 2 | Conditii, motivatii ale casatoriei

Seminar 3 | Alegerea partenerului marital

Seminar 4 | Status si rol familial

Seminar 5 Locuinta si gospodaria familiala

Seminar 6 Conflictul intrafamilial

Seminar 7 Schimbarea dinamicii familiale

9. Bibliografie

e Dumitru Batar. 2008. Familia in dinamica societatii. Editura Universitatii

9.1. Referinte Lucian Blaga din Sibiu.
bibliografice e Corina Bistriceanu. 2005. Sociologia familiei. Editura Fundatiei Roméania de
recomandate Maine.

e Petre llut. 2005. Sociopsihologia si antropologia familiei. Polirom.

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?

Se realizeaza prin contacte periodice cu membrii acesteia Tn vederea analizei problemei.
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11. Evaluare

i 24
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1l'i52r}%(:(;dm Obs.
Teste pe parcurs?: Pll'\ll_?;‘g%
e Cunostinte teoretice si 5 1{‘0/
11.4a practice insusite Teme de casa: Iijz_;S 0 —
Examen / (cantitatea, 5 1‘3‘0/ }\l_1>5 0 CEF
Colocviu corectitudinea, Alte activitatize: Iii;;s 0 -
acuratetea) — P, 453?5%
Evaluare finala: N5
11.4b o Frecvent,g/relevanta Evident,va.interventiilo.r, portofoliu P,=30% CEF
Seminar interventiilor sau dg_ Iu_c_rarl (referate, sinteze No25
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a N/A
modului de utilizare a « Chestionar scris
instrumentelor specifice; |/ Réspuns oral
11.4c evaluarea unor . . Ps= %
Laborator instrumente sau realizari, * Caiet 'de laborator, lucrari N325
prelucrarea si expenmentgle, refelravte etc.
interpretarea{ RET ¢ Demonstratie practica
rezultate
i i i N/A
|" reaiizat, corectiudinea |* Autoevaluarea, prezentarea -
11.4d Proiect documéntatiei roiectului si/sau sustinerea proiectului Ni35
justificarea éoll?tiilor alesé e Evaluarea critica a unui proiect -
11.5 Standard minim de performant&?’ NT™5 Pr=100%

4
NT:1+0,9xZ(anNn) =5
n=1
P =P, +P,+P;+P,=100%
Np =1+0,9 X [(Prg XNyg+ Py XNyp+PigXNyig+ Py XNyg)+ Py XNy + Py X Ng+Py X Ny
Unde: 1 = punctul din oficiu (adaugat la calculul notei finale)
P = Pondere (Pt = Pondera totala);

N = Nota (Nt = Nota finala);
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregdatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 19/09/2022

Data avizarii in Departament:  23/09/2022

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular disciplina Prof. univ. dr. Dumitru Batar

Responsabil

program de studii Prof. univ. dr. Horatiu Rusu

Director Departament Conf. univ. dr. Andrei Gheorghita
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! Licenta / Master

2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant

5 Regim disciplina: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa

6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T

7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)

8 Liniile de mai jos se referé la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

9 Jntre 7 si 14 ore

10 fntre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)

13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urméatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
NOCpSpD x C; + NOApSpD X C,
Nr.credite = X 30 credit
T CTeate = 0 CpSdP x Ce + TOAPSAP x C, credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptdmana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invatamaént

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

23 | egdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala;, N/A — nu se aplica

25 Se va preciza numdarul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociald, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie

1.5. Ciclul de studiit Licenta

1.6. Specializarea Sociologie

2. Date despre disciplina

FSSU.ASJ.SOC.L.F

2.1. Denumirea disciplinei Istoria gandirii sociale Cod 0.2.2000 E-2 1

2.2. Titular activitati de curs  |Lect. univ. dr. Mihai Stelian Rusu

2.3. Titular activitati practice

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare*

2.7. Regimul disciplinei® O |2.8. Categoria formativa a disciplinei® F

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 2

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatémant — total ore din planul de invatdmant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 - 28

Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe

teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat® 7
Examinari®® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSlsem) 22
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 50
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®® 2
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum)

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

cursului®®

5.1. De desfasurare a

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) *6

6. Competente specifice acumulate?’

Numar de credite alocat disciplineil®

Repartizare credite
pe competente®®

transversale

cursuri on line etc) atat in limba roméana, cat si intr-o limba
de circulatie internationala

6.1 Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de
Competente CP1 . . A N s 1
profesionale probleme si conflicte sociale Th organizatii si comunitati
Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor
6.2. de comunicare gi formare profesionala asistata (portaluri
Competente CT1 | Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, 1

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Tntelegerea dialecticii dintre idei si societate in istoria umanitatii.

7.2. Obiectivele
specifice

- familiarizarea studentilor cu principalele idei din istoria gandirii sociale si politice;
- Intelegerea dinamicii gandirii sociale Tn contextul istoric, politic si economic.

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare?! | Nr. ore

Curs 1 Problematica istoriei gandirii sociale si sociologice Prelegere 2

curs 2 Gan.dlre.a sociala in civilizatiile antice: partea | (Egipt, Prelegere >
Babilonia)

Curs 3 Gapdlrea so_mala in civilizatiile antice: partea a ll-a (India, Prelegere >
China, Persia)

Curs 4 Filonul social al gandirii filosofice in Grecia antica Prelegere 2
(sofistii, Socrate, Platon, Aristotel) 9

curs 5 Elemente de géndire sociala in Evul Mediu Prelegere 5
(teocentrismul, Augustin de Hipona, Toma din Aquino) 9
Géandirea sociala in perioada Renasterii (Machiavelli,

Curs 6 Prelegere 2
Erasmus)

Curs 7 Reforma si efectele sale asupra gandirii social-politice Prelegere 2

Curs 8 Evaluare partiala Examen 2

curs 9 Ince_putunle gandirii s_omale _moderne (utopianismul social Prelegere 5
al lui Thomas More si Francis Bacon)
Contractualismul si problema ordinii sociale (Grotius,

Curs 10 Hobbes, Locke, Rousseau) Prelegere 2
lluminismul si revolutiile modernitatii (Voltaire, Diderot,

Curs 11 . Prelegere 2
Montesquieu, Kant)
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Liberalism, utilitarism, individualism (John Stuart Mill,
Curs 12 Prelegere 2
Jeremy Bentham)
Curs 13 | Teorii sociale si socialiste (Saint-Simon, Marx) Prelegere 2
Curs 14 | Istoria gandirii sociale ca protoistorie a sociologie Prelegere 2
Total ore curs: 28
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8.2. Activitati practice

8.2.a. Seminar

Metode de predare?

Nr. ore

Seminar 1

Seminar 2

Seminar 3

Seminar 4

Seminar 5

Seminar 6

Seminar 7

Total ore seminar

8.2.b. Laborator

Metode de predare®

Nr. ore

Laborator 1

Laborator 2

Laborator 3

Laborator 4

Laborator 5

Laborator 6

Laborator 7

Laborator 8

Laborator 9

Laborator 10

Laborator 11

Laborator 12

Laborator 13

Laborator 14

Total ore laborator
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8.2.c. Proiect Metode de predare? Nr. ore

Proiect 1

Proiect 2

Proiect 3

Proiect 4

Proiect 5

Proiect 6

Proiect 7

Proiect 8

Proiect 9

Proiect 10

Proiect 11

Proiect 12

Proiect 13

Proiect 14

Total ore proiect

8.2.d. Alte activitati practice Metode de predare Nr. ore

Activitatea 1

Activitatea 2

Activitatea 3

Activitatea 4

Activitatea 5

Activitatea 6

Activitatea 7

Activitatea 8

Activitatea 9

Activitatea 10

Activitatea 11

Activitatea 12

Activitatea 13

Activitatea 14

Total ore alte activitati practice
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9. Bibliografie

Cuin, Charles-Henry, Gresle, Francois, Istoria sociologiei, Institutul European, lasi,

9.1. Referinte 2002.
e nelernie Morus, Thomas / Campanella, Tommaso, Utopia. Cetatea Soarelui, Incitatus,
bibliografice
Buc., 2000.
recomandate

Nay, Olivier, Istoria ideilor politice, Polirom, lasi, 2008.
Rousseau, Jean-Jaques, Despre contractul social, Mondero, Buc., 2006.
Badescu, llie, Istoria sociologiei. Perioada marilor sisteme, Vol. |, Ed. Economica, Buc.,
2002 (selectii).
Bogardus, Emory, A History of Social Thought, University of Southern California
9.2. Referinte Press, L.A., 1922.
bibliografice | Cassirer, Ernst, Filosofia luminilor, Editura Paralela 45, Pitesti, 2003.
suplimentare | Lallement, Michel, Istoria ideilor sociologice, Vol. ., Ed. Antet, 1997.
Platon, Republica, 2 Vol., Editura Universitas, Bucuresti, 1998.
Popper, Karl, Societatea deschisa si dusmanii ei. Vol. 1:Vraja lui Platon,
Humanitas, Buc., 2005.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

- Intelegerea rolului ideilor in istorie;
- Intelegerea conditionarii socio-culturale si istorice a ideilor politice;
- Intelegerea conditiei umane in contextul evolutiei politice si a dinamicii ideologice.

11. Evaluare

11.3 Pondere din Obs.26

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota final
27
e Cunostinte teoretice si Teste pe parcurs: 25%
11.4a practice insusite - 5
Examen / (cantitatea, Teme de casa: 25% 100% N/A
Colocviu corectitudinea, Alte activitatize: -
acuratetea) Evaluare finala: 50%
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu
Se.minar interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze -
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a « Chestionar scris
instrumentelor specifice; « R3spuns oral
11.4c evaluarea unor . Ca'e?c de laborator. lucrsri i
Laborator instrumente sau realizari, et  jucrart
prelucrarea si experimentale, referate etc.
interpretarea{ TG ¢ Demonstratie practica
rezultate
o Calitatea proiectului
realizat. corectitudinea ¢ Autoevaluarea, prezentarea
11.4d Proiect documéntatiei roiectului si/sau sustinerea proiectului -
justificarea éolt?tiilor alesé o Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta?®
4
NT=1+0,9><Z(anNn) >5
n=1
PT=P1+P2 +P3+P4:100%
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Ny =1+0,9 X [(Prg XNyg+ Py XNyp+PigXNig+ Py XNyg)+ Py XNy + Py X Ny+Py X Ny
Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)

P = Pondere (Pt = Pondera totala);

N = Nota (Nt = Nota finala);
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregéatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: [2|3] / |0|8] / |2]0]2|2]
Data avizarii In Departament: [2]3] /10[9] / |12]0|2]2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. univ. dr. Mihai Stelian Rusu
Responsabil

program de studii Prof. univ. dr. Mihai Horatiu Rusu

Director Departament Conf. univ. dr. Andrei Gheorghita
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! Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplina: O=Discipling obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referéa la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Jntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numaérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urméatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD x C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSAP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 15

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

23 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

24 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

25 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

26 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

27 Se va preciza numdrul de teste si sdptamaénile in care vor fi sustinute.

28 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

29 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, dacé este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Sociologie

2. Date despre disciplina

FSSU.ASJ.SOC.L.S

2.1. Denumirea disciplinei Sociologia emotiilor Cod A2 1010.E-3.10

2.2. Titular activitati de curs  |Felicia Morandau

2.3. Titular activitati practice  |Felicia Morandau

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 2 [2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 - 1 - - 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatémant — total ore din planul de invatdmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
14 - 14 - - 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 19
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 5
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat® 7
Examinari®® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSlsem) a7
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 75
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®® 3
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior

(de curriculum) 4

Sociologie generala

Interpretarea realitatii sociale prin aplicarea cunostintelor fundamentale din

4.2. - . -
domeniul sociologiei

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursuluils Videoproiector, tabla, Classroom

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/alte) 16

Videoproiector, tabla, Classroom

6. Competente specifice acumulate?’

Numar de credite alocat disciplinei'® S Repartizare credl|€t)e
pe competente
CP1 Identificarea si Tntelegerea rolului emotiilor in procesele de 1
comunicare sociala
6.1. Exprimarea cauzalitatii problemelor si conflictelor sociale si 1
Competente CP2 | identificarea importantei gestionarii eficiente a emotiilor
profesionale pentru rezolvarea acestora
cP3 Cunoasterea specifi_cului inteligentei sociale si dezvoltarea
competentelor emotionale
6.2. Dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare 1
Competente CT1 | interpersonala
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Familiarizarea cu conceptele cu care se opereaza in domeniul sociologiei emotiilor si
intelegerea importantei emotiilor in interactiunea sociala

Cunoasterea modului de aparitie si de manifestare a celor mai frecvente stari
emotionale

Cunoasterea principalelor tipuri de emotii si a modului in care acestea influenteaza
comportamentul si interactiunea sociala

Dezvoltarea capacitatii de a analiza situatii concrete in care emoatiile joaca un rol
decisiv

Cunoasterea strategiilor de gestionare a emotiilor n diferite contexte

Intelegerea importantei gestion&rii emotiilor in vederea eficientizarii relatjilor sociale
Intelegerea relatiei dintre emotii, comportament, starea de bine.

7.2. Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare?! glrré
Aparitia sociologiei emotilor ca ramura a sociologiei. | Prelegere, dezbatere,
Curs 1 e . o S - e C 2
Domeniul de studiu al Sociologiei ematiilor. exemplificarea, explicatia
Ce se intelege prin emotii? Concepte/procese inrudite cu | Prelegere, dezbatere,
Curs 2 o N - . C 2
cel de emotie. Clasificarea emotiilor. exemplificarea, explicatia
Curs 3 Rolul emotiilor in relatiile sociale. Inteligenta emotionala | Prelegere, dezbatere, 5
inteligenta sociala. exemplificarea, explicatia
Perspective teoretice asupra emotiilor: Constructivismul
- : : ; . ' C : . Prelegere, dezbatere,
Curs 4 Social, Teoria schimbului social, Interactionismul simbolic, e C 2
; . ; exemplificarea, explicatia
Teoria putere-status a lui Kemper.
Emotiile ca mijloc de comunicare. Analiza tranzactionala. Prelegere dezbatere
Curs 5 Emotiile ca mijloc de control social (Affect Control Theory). gere, Co 2
L ) < exemplificarea, explicatia
Socializarea emotionala.
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Prelegere, dezbatere,
Curs 6 Manifestarea emotiilor ca element cultural si ca element de | exemplificarea, 2
apartenenta la un grup social. explicatia, exercitiul
c Emotiile in cadrul organizatiilor (loc de munca, scoala, sala | Prelegere, dezbatere,
urs 7 . < o e C 2
de judecatd, familie etc.). exemplificarea, explicatia
Total ore curs: 14
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8.2. Activitati practice

8.2.b. Laborator Metode de predare?? Nr. ore
Prezentarea conditiilor de desfasurare a dezbaterea,
Laborator 1 laboratorului, a strategiei de evaluare si a exemplificarea, 2
bibliografiei obligatorii. explicatia
dezbaterea, 2
Laborator 2 . . . . . exer_npli_fica_rea,
Artele sociale. Analize pornind de la perspectiva lui | explicatia, fise de
D. Goleman lectura
dezbaterea, 2
Analfabetismul emotional. Costurile analfabetismului | exemplificarea,
Laborator 3 : ' T
emotional. explicatia, fise de
Analize pornind de la perspectiva lui D. Goleman. lectura
dezbaterea, 2
Scolarizarea ematiilor. Rolul emotiilor in procesul exemplificarea,
Laborator 4 7 : N . . T
instructiv- educativ. Analize pornind de la explicatia, fise de
perspectiva lui D. Goleman. lectura
dezbaterea, 2
Laborator 5 Edugatia pozitiva — practici si principii _(Seligman, exemplificarea,
Martin E. P., Randal M. Ernst, Jane Gillham, Karen | explicatia, fise de
Reivich, and Mark Linkins). lectura
dezbaterea, 2
Laborator 6 A I : : . exer_npli_fica_rea,
Arhetipurile fericirii. Analize pornind de la lucrarea Fii | explicatia, fise de
fericit. Tal Ben-Shahar. Inteligenta sociala lectura
Scurte prezentari pe echipe cu tema: ,Ghid de dezbatgr_ea, 2
Laborator 7 . L : exemplificarea,
instructiuni pentru manifestarea dragostei”. S
’ explicatia
Total ore laborator 14
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Ministerul Educatiei

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului??

Intelegerea importantei emotiilor in relatile sociale si dezvoltarea abilititilor de gestionare a acestora.
Dezvoltarea inteligentei emotionale, componentd importantd a leadership-ului dar si a altor profesii care
implicd munca emotionala. Capacitatea de a cunoaste si a intelege toate tipurile de emotii precum si
anticiparea impactului acestora asupra comportamentului individului si relatiilor sociale.

11. Evaluare

f 24
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | Obs.
nota finala
= 0
Teste pe parcurs?: P[ijl ;5/0
e Cunostinte teoretice si 5 1'i‘0/
11.4a practice insusite Teme de casa: N5t 0 P1=60% nCPE
Examen / (cantitatea, 5 12= % }\1}5 0 Pi= Pia+
Colocviu corectitudinea, Alte activitati2e: Iil':>_5 0 - P1.4
acuratetea) =
Z s, P1.4=60%
Evaluare finala: N1435
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu Pos %
. q " o . 2=
Seminar |r]tervent||l_or sau de__ Iu_c_rarl (referate, sinteze N5
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a nCPE
_modulw de ut|I|zare.a} « Raspuns oral
instrumentelor specifice; . “
o Caiet de laborator, lucrari _
11.4c ENEINERER Ty experimentale, referate, fise de Ps=40%
Laborator instrumente sau realizari, pert ' Ty N325
. lectura etc.
prelucrarea si e Demonstratie practica
interpretarea unor e p
rezultate
o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea * Autoevaluarea, prezentarea Ps=_%
11.4d Proiect ' C . si/sau sustinerea proiectului e
Sl ET O TEIE [profE LI, ° I'Evaluarea‘criticé a unui proiect N2>
justificarea solutiilor alese P
11.5 Standard minim de performanta?’ N5 P1=100%
4
NT=1+0,9><Z(Pn><Nn) >5
n=1
PT=P1+P2 +P3+P4:100%
Ny =1+409 X [(Pyq X Nyg+ Py X Nyp+ Prg X Nyg+ Py X Nig)+ Py X Ny + Py X Ny+P, X Ny
Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)
P = Pondere (Pt = Pondera totala);
N = Nota (Nt = Nota finala);
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregéatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: L1 .5 /.09 |/]_2 | 0| 2| 2]
Data avizarii in Departament: 2 .3 |/|.0 | 9|/l 2]0]2]2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Felicia Morandau
Responsabil

program de studii Prof. univ. dr. Horatiu Rusu

Director Departament Conf. univ. dr. Andrei Gheorghita
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! Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplind: O=Discipling obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referéa la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Jntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numaérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD x C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSAP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 15

Licenta Ib. straina | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

23 | egdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

25 Se va preciza numdarul de teste si sdptamaénile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Departamentul de Asistenta Sociald, Jurnalism, Relatii Publice si
1.3. Departament ; ' -

Sociologie

1.4. Domeniul de studiu Sociologie
1.5. Ciclul de studii! Licenta
1.6. Specializarea Sociologie
2. Date despre disciplina

. Lo Sociologia spatiului virtual: internet, retele si FSSU.ASJ.SOC.L.S
2.1. Denumirea disciplinei relatii sociale Cod A.2.1010.E-3.11
2.2. Titular activitati de curs Lect. Univ. dr. Anabella Beju
2.3. Titular activitati practice Lect. Univ. dr. Anabella Beju
2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* E
2.7. Regimul disciplinei® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1l.e Alte Total
1 1 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamént — total ore din planul de invdtdmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
7 7 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat® 7
Examinarit® 3
3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSlsem ) a7
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 75
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite’® 3
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum)

Nu este cazul

4.2. Competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

cursului®®

5.1. De desfasurare a

Videoproiector, tabla, flipchart, computer, alte materiale didactice specifice

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) *6

Videoproiector, tabla, flipchart, computer, alte materiale didactice specifice

6. Competente specifice acumulate?’

Numar de credite alocat disciplineil®

Repartizare credite
pe competente®®

CP1

Descrierea cadrelor conceptuale si teoretice, a
paradigmelor si metodologiilor utilizate Tn cercetarea
sociologica a spatiului virtual

1

6.1.

CP3

Interpretarea realitatii sociale si a implicatiilor asociate cu
dezvotarea tehnoligiei informatiei si comunicarii prin
aplicarea cunostintelor fundamentale

Competente
profesionale

CT3

Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor
de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on line etc) atat in limba romana, cat si intr-o limba
de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Cunoasterea si insusirea principalelor concepte, abordari si perspective teoretice si
practice specifice analizei implicatiilor sociale asociate cu dezvoltarea Internetului si
a spatiului virtual

7.2. Obiectivele
specifice

1.

2.

3.

Explorarea teoretica a principalelor abordari utilizate in analiza implicatiilor
sociale asociate cu dezvoltarea Internetului si a spatiului virtual
Cultivarea si exersarea abilitatii de a analiza si evalua de a evalua implicatiile
sociale asociate cu dezvoltarea Internetului si a spatiului virtual
Dezvoltarea capacitati de a integra conceptele si perspectivele teoretice

explorate in sfera practica

4. Continuturi

4.1. Curs?® Metode de predare? Nr. ore

Curs 1 Introducere in sociologia spatiului virtual: Perspective 5
teoretice si implicatii practice

Curs 2 Media si comunicarea in societatea informationala. Expunere 2

Curs 3 (R;a)c:)nstruirea identitatii: identitate sociala si identitéti Problematizare 5
viriuale Conversatia euristica

Curs 4 Retele sociale, relatii sociale, capital social Utilizare ' 2

curs 5 Cooperare si Internet. Productie colaborativa, inovatie videoproiector 5
tehnologica si inovatie sociala

Curs 6 Internet si inegalitate sociala. Diviziunea digitala 2

Curs 7 Internet, libertate si supraveghere. 2

Total ore curs: 14
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8.2.b. Laborator

Metode de predare??

Nr. ore

Laborator 1 Explorarea peisajului mediatic actual

Activitate Tn grup
Experienta prin explorare
Exercitii

Studii de caz

Laborator 2 Avantaje vs. dezavantaje ale social media

Dezbaterea/argumentarea
stiintifica, studii de caz,
demonstratia

Laborator 3 Identitate si activism pentru schimbare sociala

Dezbaterea/argumentarea
stiintifica, studii de caz,
demonstratia

Laborator 4 Comunitati traditionale si comunitati virtuale

Dezbaterea/argumentarea
stiintifica, studii de caz,
demonstratia

Inovatie tehnologica pentru schimbare sociala si

Laborator 5 echitate

Dezbaterea/argumentarea
stiintifica, studii de caz,
demonstratia

Laborator 6 Educatie online. Oportunitate vs. Excluziune -

Dezbaterea/argumentarea
stiintifica, studii de caz,
demonstratia

Laborator 7 Intimitate si supraveghere online

Dezbaterea/argumentarea
stiintifica, studii de caz,
demonstratia

Total ore laborator

14
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4.2. Referinte
bibliografice
recomandate
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187-212.
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municipal si democratie toponimica in Sibiu. In Croitoru, A. & lorga, A. (Ed.).
Tritonic, (pp.165-200)

Smahel, D., Machackova, H., Mascheroni, G., Dedkova, L., Staksrud, E.,
Olafsson, K., Livingstone, S. & Hasebrink, U. (2020). EU Kids Online 2020:
Survey results from 19 countries.
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Communication, social capital, development and social change. Bucuresti:
Tritonic.

Toffler, Alvin (1983 [1980]) Al treilea val. Bucuresti: Editura Politica.

Str. Victoriei Nr. 5-7

Tel.: +40 269 21.60.68

550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66
socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA
! LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
&= —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Ministerul Educatiei

15. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?

Continutul acestui curs a fost configurat tindnd cont in egald masura de exigentele academice si de cerintele
reprezentantilor pietei muncii. Astfel continuturile le ofera studentilor principalele repere teoretice pentru
explorarea domeniului dar si pentru aplicarea practica a cunostintelor dobandite in cadrul cursului. Tn acest
sens, au fost selectate cadre teoretice cuprinzatoare care permit problematizarea unor teme de interes cu
sfera largd de aplicabilitate in context profesional. Tn acelasi timp, pentru design-ul cursului si elaborarea
continuturilor au fost utilizate doua abordari de actualitate si complementare in educatie — educatia bazata pe
date stiintifice si invatarea orientata inspre rezolvarea problemelor. Imbinarea acestora stimuleaza utilizarea
cunoasterii stiintifice in contexte practice si implicarea studentilor si faciliteaza totodata cultivarea unora dintre
cele mai relevante competente si abilitati transversale din perspectiva pietei muncii (e.g. gandirea critica,
gandirea strategica, lucrul in echipa).

16. Evaluare

f 24
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | Obs.
nota finala
= 0
Teste pe parcurs?s: PIJ\.].l >—5/°
e Cunostinte teoretice si 5 1'i‘0/ CEF
11.4a practice insusite Teme de casa: 12770 _ P1= P11+
. N1.225 P1=50%
Examen / (cantitatea, Pra= % N5 P1.2+
Colocviu corectitudinea, Alte activitatize: Iil':>_5 - Pia+
acuratetea) — BL1=50% P14
Evaluare finala: N1435
Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu
11.4b interventiilor sau de lucrari (referaté sinteze Po=_%
Seminar M L I ’ N2=5
raspunsurilor stiintifice)
Cunoasterea aparaturii, a
instrumentelo specifce; |* Chestnar seris
11.4c evaluarea unor : EZ;audneslgﬁ)lrator lucrsri P3=50%
Laborator instrumente sau realizari, experimentale ref’erate otc N3=25
prelucrarea si D P trati ' i '
interpretarea unor ¢ bemonstratie practica
rezultate
E;illit?;?acgrrggﬁtuu(;?r:ea e Autoevaluarea, prezentarea I
11.4d Proiect ' o . . si/sau sustinerea proiectului =0
el il el e gl . I'Evaluarea‘criticé a unui proiect Nz5
justificarea solutiilor alese P
11.5 Standard minim de performanta?’ N5 P7=100%
4
NT:1+0,9><Z(Pn><Nn) >5
n=1
PT=P1+P2 +P3+P4:100%
Nr =14 0,9 X [(Pry X Nyg + Piy X Nyp+ Prg X Nyg+ Py X Niy) + Py X Ny + Py X Ng+Py X Ny
Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)
P = Pondere (Pt = Pondera totala);
N = Nota (Nt = Nota finala);
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregéatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: L1 7 /1.0 |9 |/]_2]| 0| 2] 2]
Data avizarii in Departament: L ]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. Univ. Dr. Anabella Beju
Responsabil

program de studii Prof. univ. dr. Horatiu Rusu

Director Departament Conf. Univ. Dr. Andrei Gheorghita
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! Licentd / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplind: O=Discipling obligatorie; A=Discipling optionala; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentala=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 séaptaméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referé la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 fntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sé fie egald cu numaérul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numérul de credit se calculeaza dupa formula urméatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD X Cy4

Nr.credite = x 30 credit
T CTeate = 0 CpSdP x Ce + TOAPSAP X C, credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Ccl/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straina 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invatamaént

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

23 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala;, N/A — nu se aplica

25 Se va preciza numdrul de teste si sdptamaénile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamaént superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice, Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Specializarea Sociologie

2. Date despre disciplina

Co [FSSU.ASJ.SOC.L.SA

2.1. Denumirea disciplinei Voluntariat si responsabilitate sociala d | 22100E-412

2.2. Titular activitati de curs  |Conf. univ. dr. Amalia Ludmila Pavelescu

2.3. Titular activitati practice |Conf. univ. dr. Amalia Ludmila Pavelescu
2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe sdptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 - - - 3

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — total ore din planul de invatdmant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 5

teren

Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri, activitati de voluntariat 40

! Licents / Master

2 1-4 pentru licents, 1-2 pentru master

31-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant

®> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativd

6 Categoria formativd: Categoria formativd: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentali=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual: totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat®

Examinari®

3.3. Total ore alocate studiului individual (NOSlserm) 58

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADs.r) 42

3.5. Total ore pe semestru' (NOADsem + NOSIserm) 100

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite™ 4

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refers la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numdrul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)

13 Numérul de credit se calculeazd dupd formula urmatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
2,5
1,5
Licenta Ib. straina
2,5
1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior Nu este cazul
(de curriculum) '

4.2. Competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a Tabla, laptop, videoproiector, platforma online (Google classroom, zoom),
cursului'® Internet

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(sem/altele) ®

Tabla, laptop, videoproiector, materiale didactice specifice, platforme online
(Google classroom, zoom), Internet

6. Competente specifice acumulate’’

Numar de credite alocat disciplinei'® 4 Repartizare Credfﬁe
pe competente

6.1. CP1 Identificarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si etapelor 1
Competente specifice organizarii activitatilor de voluntariat.
profesionale | CP2 | Proiectarea si realizarea de activitati de voluntariat. 1

CTH Aplicarea principiilor, normelor si valorilor in activitati de 1

6.2. voluntariat in cadrul diferitelor domenii/organizatii.
Competente Aplicarea tehnicilor de relationare in grup. Dezvoltarea 1
transversale CT2 | capacitatilor empatice, de comunicare interpersonala si de

a-si asuma roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Insusirea de cunostinte referitoare la conceptele de voluntariat si responsabilitate
general sociala. Cunoasterea experientei europene si romanesti in domeniul voluntariatului.

Gasirea de motivatii pentru a participa ca voluntar intr-o institutie, organizatie.
Participarea la activitati de voluntariat voluntare in cadrul unei institutii, organizatii.
Dobéandirea de cunostinte privind organizarea activitatilor de voluntariat.

7.2. Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare? Nr. ore
Definirea conceptelor de voluntariat,

Curs 1 . AV Prelegerea 2
responsabilitate sociala si binefacere

Curs 2 Voluntariatul in lume de-a lungul istoriei Prelegerea, dezbaterea 2

4 se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invatimant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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England:  Historical =~ Development  and
Contemporay Value, Georgiana Brewis si Clare
Holdsworth

Sibiu
Prevederile planurilor statelor membre ale Uniunii
Curs 3 Europene privind voluntariatul. Exemple din diferite | Prelegerea
state
Aspecte ale evolutiei conceptului de voluntariat in

Curs 4 Romania Prelegerea

Curs 5 Legislatia referitoare la voluntariat Prelegerea, dezbaterea

Curs 6 Coordorlwatorul de voluntari. Selectia si recrutarea Prelegerea, dezbaterea

voluntarilor
Orientarea si instruirea voluntarilor. Integrarea

Curs 7 voluntarilor in cultura organizatiei. Relatia dintre | Prelegerea, dezbaterea

voluntari si personalul angajat

Curs 8 Metodel de evaluarel spemﬁcg activitatilor de Prelegerea, dezbaterea

voluntariat (programe si voluntari)

Curs 9 Volun'te.lrlat intr-o comunitate - Exemple de bune Analiza, dezbaterea

practici
Curs 10 | Voluntarul — agent al schimbarii Prelegerea, dezbaterea

Beneficiile voluntariatului. Promovarea activitatilor
Curs 11 de voluntariat in randul adolescentilor — de la teorie, | Prelegerea, dezbaterea

la practica

Beneficiile voluntariatului. Promovarea activitatilor
Curs 12 | de voluntariat in rAndul varstnicilor — de la teorie, la | Prelegerea, dezbaterea

practica
Curs 13 | Voluntariatul inter-generational Prelegerea dezbaterea

Crearea de comunitati prin voluntariat. Prelegerea dezbaterea
Curs 14 . -

Voluntariatul pentru refugiati

Total ore curs: 28
8.2. Activitati practice

. e Nr.

8.2.a. Seminar Metode de predare ore
. . X L a A Prezentarea unor scurte
Seminar 1 Voluntariatul in lume si in Roménia filmulete 2
Seminar 2 Modele de abordare asistentiala Expunerea, dezbaterea 2
Expunere a wunor invitati cu
Seminar 3 Experiente de voluntariat in Sibiu experienta  in organizarea | 2
activitatilor de voluntariat
. Prezentarea experientelor de voluntariat ale

Seminar 4 studentilor Expunerea, dezbaterea 2

Elaborarea de pliante pentru promovarea Exerggrea de programe
. , . specifice (Canvas, Publisher).
. voluntariatului. Elaborarea de pliante pentru .

Seminar 5 luntariatului int ot Elaborarea pliantelor pentru | 2
pror?ovarea voluntariatului Tntr-o organizatie promovarea voluntariatului intr-o
reala. organizatie.

Analiza si discutarea unui studiu reprezentativ
pentru activitati de voluntariat in randul tinerilor
Seminar 6 University Support for Student Volunteering in Analiza si dezbaterea o

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme
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Analiza si discutarea unui studiu reprezentativ
pentru intelegerea valorii activitatii de
Seminar 7 voluntariat Analiza si dezbaterea 2

The Gift of Volunteering and the virtues of self-
love — An anthroplogical Perspective, de Jo
Puckering

Total ore seminar 14

9. Bibliografie

Brewis, Giorgiana and Clare Holdsworth, University Support for Student Volunteering
in England: Historical Development and Contemporary Value, J Acad Ethics. 2011
9:165-176 DOI 10.1007/s10805-011-9129-0.

Egan, Gerard. 1986. The Skilled Helper. A Systematic Approach to Effective Helping
Monterey: Brooks/Cole Publishing Company.

McCurley, S. & R Lynch. 1996. Volunteer Management. Mobilizing all the resources of
the community.

Puckering, Jo. 2014. The Gift of Volunteering and the virtues of self-love — An

9.1. Referinte

Ee't(’:'(')‘:ﬁ;ifézet anthroplogical Perspective, DOI: 10.3986/Traditio2014430303 TRADITIONES, 43 (3),
e Voicu Malina si Bogdan Voicu. 2003. Volunteering in Romania: a rara avis. The Values

of Volunteering. Cross-Cultural Perspectives, Paul Dekker si Loek Halman (editori),
Kluwer Publishers, pp. 143-160.

Voicu Bogan si Malina Voicu. 2003. Volunteering in CEE: one of the missing links?
»Globalization, Integration and Social Development in Central and Eastern Europe®,
Sibiu: Universitatea ,Lucian Blaga”.

Voicu Malina si Bogdan Voicu, 2004. Promoting volunteering in Eastern Europe,
»European Conference and Exchange Forum about Volunterring: Maastricht.
Murgescu, Mirela-Luminita si Silvana Rachieru. 2005. Ajuta-ti aproapele. Solidaritate
umana in comunitati de ieri si de azi: Domino

Whittaker, James. 1979. Social Treatment — An Approach to interspersonal helping.
Aldine Publishing Company.

*** A survival Guide! The role of the volunteer. 2001. Information Pack. Camden
Voluntary Bureau

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului??

Absolventii cursului de voluntariat pot aduce plus valoare angajatorilor, angajatilor si voluntarilor, in
majoritatea domeniilor de activitate si organizatiilor. Este imperios necesara punerea in practica a valorii
activitatilor de voluntariat.

11. Evaluare

i 24
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.3 Pon<.3|erev din | Obs.
nota finald
11.4a Examen Teste be parcurs®: P11=0% P1=30%
/ Colocviu pep ) N1.125 N1=5

23 | egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - condiitioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

%5 Se va preciza numérul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.
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5 P12=0%
) ) i Teme de casa:
e Cunostinte teoretice si N1225 Pi= P11t
practice insusite L P:3=0% Pyt
(cantitatea, Alte activitatie: N5 P1.31+2P1.4
corectitudinea, - 60%
P1.4=30% °
acuratetea) Evaluare finala: Iy
N1.425
e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu P,=0% 40%
11.4b Seminar | interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze No25 nCPE
raspunsurilor stiintifice)
11.5 Standard minim de performanta?’ N5 Pr=100

%

4
NT=1+0,9><Z (B,xN,) =5

n=1
PT=P1+P2+P3+P4=100%
Ny =1+09X[(P g XNyg+PiyXNjp+PgXNig+PiyxNiy)+ Py X Ny+ Py X Ny+Py X Ny

Unde: 1 = punctul din oficiu (adaugat la calculul notei finale)
P = Pondere (Pr= Pondera totala);
N = Nota (Nr= Nota finalad);

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |_1_|.5|/]|_0_|_9_|/|2_|0_|2_|2_]
Data avizarii in Departament: 2|8 |/].0_].9|/| 2| 0] 2]2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Amalia Pavelescu
Responsabil

. Prof. univ. dr. Horatiu Rusu
program de studii ’

Director Departament Conf. univ. dr. Andrei Gheorghita

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
%7 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.

Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei
! LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
&= —DIN SIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2021- 2022

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

Departamentul de Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si
1.3. Departament ; ; 3

Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie
1.5. Ciclul de studii* Licenta
1.6. Specializarea Sociologie
2. Date despre disciplina
. o - . - - FSSU.ASJ.SOC.L.S
2.1. Denumirea disciplinei Stratificare si mobilitate sociala Cod A2 2100 E-4.13

2.2. Titular activitati de curs  |Conf univ dr lonela Vlase

2.3. Titular activitati practice  |Conf univ dr lonela Vlase

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 2 [2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® D

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1l.e Alte Total
2 1 - - - 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamént — total ore din planul de invdtamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 14 - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat® 7
Examinarit 1
3.3. Total ore alocate studiului individual'* (NOSlsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite’® 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | Nu este cazul
promovate anterior
(de curriculum) 4

Nu este cazul
4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-
cursului®® line

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line
(lab/sem/pr/alte) 16

6. Competente specifice acumulate!’

Numar de credite alocat disciplinei'® 6 Repartizare Credlge
pe competente
CP1 Cunoasterea si intelegerea conceptelor clasa, stratificare 1
sociald, mobilitate socialg;
6.1 Anqlizarga si 'evaluarea politici, s_trategii, programe, servicii 1
Competente CP2 sociale si pr0|ect'e pentru prevenirea si Cf)mbaterga
profesionale proble_me_l_or sociale cu care se confrunta membrii
organizatiilor
CP3 Identificarea unor teorii, abordari care explica fenomenele 1
studiate
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii 1
CT1 | profesionale in cadrul interventiei in organizatii pentru a
6.2. reduce inegalitatile de venit si statut
Competente CT2 Utilizarea unor date proprii sau baze de date publice 1
transversale pentru a analiza stratificarea sociala
Identificarea oportunitatilor de formare profesionala 1
CT3 A, . -
continua utilizand resursele datele disponibile

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

L Delimitarea practicilor si mecanismelor ce conduc la stratificare si inegalitdti in
7.1. Obiectivul e . o . . .
general diferite forme de organizare sociald (institutii — de la cele primare catre cele mai
avansate; organizatii economice si culturale, publice si private)
1. Identificarea problematicii de studiu a cursului de stratificare si mobilitate sociala,
7.2. Obiectivele 2. Dobandirea de competente de interpretare a proceselor studiate,
specifice 3. Intelegerea mecanismelor complexe care stau la baza reproducerii inegalitatilor
si stratificarii sociale

8. Continuturi

8.1. Curs® Metode de predare? Nr. ore
Curs 1 Conceptul de stratificare sociala Prelegere, dezbatere 2
Curs 2 Sisteme de stratificare sociali: sclavia, casta, starea, | Prelegere, dezbatere 2
clasa
Curs 3 Geneza si evolutia teoriilor aplicate stratificarii sociale Prelegere, dezbatere 2
Perspectiva functionalista asupra stratificarii sociale: teza | Prelegere, dezbatere 2
Curs 4 .
Davis&Moore
Curs 5 Teoria conflictului Prelegere, dezbatere 2
Curs 6 Stratificarea sociald din perspectiva interactionalismului | Prelegere, dezbatere 2
simbolic
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Curs 7 Perspectiva culturalista n stratificare Prelegere, dezbatere 2
Curs 8 Recapitulare Prelegere, dezbatere 2
Curs 9 Inegalitéti. sociale si  stratificare in  societitile | Prelegere, dezbatere 2
postsocialiste
Curs 10 | Mobilitate sociala: definitie si tipuri de mobilitate Prelegere, dezbatere 2
Curs 11 | Determinantii mobilitatii sociale - Educatia Prelegere, dezbatere 2
Curs 12 | Determinantii mobilitatii sociale - Migratia Prelegere, dezbatere 2
Curs 13 | Mobilitate si schimbare sociala Prelegere, dezbatere 2
Curs 14 | Conceptul de stratificare sociala revizitat Prelegere, dezbatere 2
Total ore curs: 28

8.2. Activitati practice

Metode de

8.2.a. Seminar 2o Nr. ore
predare
Seminar 1 | Discutii de grup cu privire la ubicuitatea stratificarii la Dezbaterea, 4
Seminar 2 | nivel societal si la nivel organizational
Studiul de echipa pe continutul unor reviste de profil :

1. Research in Social Stratification and Mobility — | Dezbaterea
Seminar 3 revista ISA RC28
Seminar 4 https://www.sciencedirect.com/journal/research- 4

in-social-stratification-and-mobility
2. Gender Work and Organization

https://onlinelibrary.wiley.com/journal/14680432

Seminar 5
Seminar6 | e
Seminar7 | e
[

Prezentari orale ale echipelor de studenti cu privire la
diverse inegalitati si la mobilitate:

Dezbaterea,

prezentarea si
analiza de lucrarisi | 6
studii de caz.

de venit (2h)
de educatie(2h)
inegalitati de gen in organizatii (2h)

Total ore seminar 14

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Acker, Joan. 2009. “From Glass Ceiling to Inequality Regimes.” Sociologie Du Travalil
51(2):199-217.

Bourdieu, Pierrre 1984 (1979). Distinction. A social critique of the judgement of taste.
Cambridge; Harvard University Press

Eglitis, D. 2011. Class, Culture, and Consumption: Representations of Stratification in
Post-communist Latvia. Cultural Sociology, 5(3), 423—-446.

McDonald, Steve and Richard A. Benton. 2017. “The Structure of Internal Job
Mobility and Organizational Wage Inequality.” Research in Social Stratification and
Mobility 47:21-31.

Pfeffer, Jeffrey. 1977. “Toward an Examination of Stratification in Organizations.”
Administrative Science Quarterly 22(4):553-67.

Pop, C. 2016. Clase sociale in Romania. Metodologia ingalitatilor. Cluj Napoca:
Presa Universitara Clujeana.

Revillard, Anne et al. 2018. “Gender , Class and Bureaucratic Power : The Production
of Inequalities in the French Civil Service.” Revista Internacional de Organizaciones
(20):39-57.

Savage, M., Devine, F., Cunningham, N., Taylor, M., Li, Y., Hjellbrekke, J., et al. A
New Model of Social Class? Findings from the BBC's Great British Class Survey
Experiment. Sociology, 47(2), 219-250.
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Schwalbe, Michael et al. 2000. “Generic Processes in the Reproduction of Inequality:
An Interactionist Analysis.” Social Forces 79(2):419-52.

Shin, Taekjin. 2009. “Earnings Inequality within Organizations.” Social Science
Research 38(1):225-38.

Tufis, P. 2011. Structura,stratificare si mobilitate sociala. In L. Vldsceanu (Ed.),
Sociologie (pp. 294—336). lasi: Polirom.

Tumin, Melvin. 1953. “Some Principles of Stratification: A Critical Analysis:
Comment.” American Sociological Review 18(4):387-94.

Vasile, M. 2008. Stratificare sociald in Romania: O analiza de clase latente. Calitatea
Vietii, 19(3), 365—-388.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului??

Valorificarea competentelor absolventilor de master de a dispune de capacitatea de analiza si
sinteza a cauzelor structurale si instututionale care determina pozitia sociala a grupurilor sociale in
functie de volumul de capital social, economic si cultural de care dispun.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din |  Obs.2¢
nota finala
Teste pe parcurs?s: Plil'l_;g/o
e Cunostinte teoretice si 5 l‘i‘o/ _

11.4a practice nsusite Teme de casa: Iijz_;S 0 = o P1|; Pi“
Examen / (cantitatea, 5 1.3_0/ ,\1‘:;50 Pi.z N
Colocviu corectitudinea, Alte activitati?e: Iif_;s 0 B Pi.4

acuratetea) — P, i’: %

Evaluare finala: N1s55

11.4b J Frecventg/relevanta Eviden’ga_interventiilo_r, portofoliu Pa= %
Seminar mterventul_or sau d(?_ Iu_c_rarl (referate, sinteze N»35

raspunsurilor stiintifice)

e Cunoasterea aparaturii, a

modului de utilizare a « Chestionar scris

instrumentelor specifice; « Raspuns oral
11.4c evaluarea unor . .. Ps=_%
Laborator instrumente sau realizari, |° Caiet .de laborator, lucrari Ns25

prelucrarea si expenmentgle, refe.ravte etc.

interpretareal RET o Demonstratie practica

rezultate

|" reaiizat, corectiudinea |* Autocvaluarea, prezentarea -

11.4d Proiect documéntatiei roiectului si/sau sustinerea proiectului Nu35

justificarea éoItE)tiiIor alesé e Evaluarea critica a unui proiect -
11.5 Standard minim de performanta?’ N5 Pr=100%

4
NT=1+0,9><Z(anNn) >5

n=1
Pr=P,+P,+P;+ P, =100%
Np=1+09X[(Prg X Nyg+ Py XNyig+ Py X Nyg+ PryXNyg)+ Py X Ny+ Py X N3+Py X Ny
Unde: 1 = punctul din oficiu (adaugat la calculul notei finale)
P = Pondere (Pt = Pondera totala);
N = Nota (Nt = Nota finala);
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregéatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: [ | 5//|.0 ] 9]|/|2_J0 |2 |1_|
Data avizarii In Departament: 2 ] 4]/].0]9]/]2_]0_J2_ |1 |
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf univ dr lonela Vlase

Responsabil program de studii

Director Departament Conf univ dr Andrei Gheorghita
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! Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplina: O=Discipling obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referéa la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Jntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numaérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urméatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD x C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSAP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 15

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabl4, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

23 | egdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

25 Se va preciza numdarul de teste si sdptamaénile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Sociologie

2. Date despre disciplina

FSSU.ASJ.SOC.L.F

2.1. Denumirea disciplinei Metode de cercetare sociala Cod 0.2.2020 E-5.2

2.2. Titular activitati de curs  |Felicia Morandau

Raluca Danut
Giorgian Gutoiu

2.3. Titular activitati practice

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 2 [2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® F

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numdér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1l.e Alte Total

2 - 2 - - 4

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatémant — total ore din planul de invatdmant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

28 - 28 - - 56

Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 14

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat®

Examinarit® 4

3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSlsem) 69

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56

3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 125

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite’® 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior Metodologia cercetarii in stiintele sociale
(de curriculum) 4

4.2. Competente Proiectarea de cercetari sociologice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursuluils Videoproiector, tabla, Classroom

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice | Videoproiector, tabla, Classroom
(lab/sem/pr/alte) 16

6. Competente specifice acumulate?’

Numar de credite alocat disciplinei'® 5 Repartizare credl|€t)e
pe competente
Identificarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si 1

CP1 | instrumentelor de cercetare adecvate scopului cercetarii
diferitelor fenomene sociale

6.1.

Competente cP2 Operationalizarea conceptelor cheie pentru culegerea de 1
AN date empirice
profesionale - B - - — - —
Proiectarea si realizarea de cercetari sociale utilizand 2

CP3 | ancheta pe baza de chestionar, sondajul de opinie,
experimentul, analiza secundara

Deprinderea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si 1
responsabild, de punctualitate si raspundere personala fata
de rezultat pe baza principiilor, normelor si a valorilor
codului de etica profesionala

6.2.
Competente CT1
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Cunoasterea si utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociala cantitative
general

Cunoasterea de catre studenti a modului de instrumentalizare a paradigmelor,

operationalizare a conceptelor, constructie a instrumentelor, culegere, prelucrare si

analizd a datelor cantitative

Intelegerea diferentelor dintre cantitativ si calitativ

7.2. Obiectivele Formarea deprinderilor de utilizare a metodelor si tehnicilor cantitative de investigatie
specifice sociologica;

Dezvoltarea abilitatilor necesare formularii intrebarilor si construirii unui chestionar

pentru culegerea de date

Dezvoltarea capacitétilor de utilizare a informatiilor de specialitate in vederea

realizarii corelatiei dintre teorie si practica.

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare? ONrré
Prezentarea obiectivelor cursului. Conditii de desfasurare
: L o o Prelegere, dezbatere,
Curs1 si de evaluare. Delimitdri conceptuale: metodologie, e o 2
< o exemplificarea, explicatia
metoda, tehnica, procedeu. Planul de cercetare.
Prelegere, dezbatere,
Curs 2 o e a - " S 2
Calitativ versus cantitativ in cercetarea sociala. exemplificarea, explicatia
Prelegere, dezbatere,
Curs 3 Ancheta pe baza de chestionar. Scop, definitie si | exemplificarea, 2
clasificari. explicatia, exercitiul
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Structura chestionarului: tipuri de Tintrebari (intrebari Prelegere dezbatere

Curs 4 introductive, de trecere, filtru, bifurcate, de motivatie, de gere, Co 2
control, de identificare). exemplificarea, explicatia
Operatorul de interviu. Alegerea si formarea operatorilor Prelegere dezbatere

Curs 5 de interviu. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca gere, C 2
un operator de interviu. exemplificarea, explicatia
Erori in constructia chestionarelor, erori cauzate de Prelegere dezbatere
operatorii de interviu, erori datorate contextului social, erori gere, ’

Curs 6 ) o R < exemplificarea, 2
de prelucrare si analiza a datelor. Prelucrarea intrebarilor S .
deschise. explicatia, exercitiul
Prelucrarea chestionarelor. Postcodificarea raspunsurilor | Prelegere, dezbatere,

Curs 7 la o intrebare deschisa. Realizarea tabelelor de asociere. | exemplificarea, 2
Analiza calitativa, analiza de scala si analiza grafica. explicatia, exercitiul

Curs 8 Evaluare intermediara. 2
Programe de construire si aplicare a chestionarele online. Prelegere dezbatere

Curs 9 Platforme pentru cercetare si anchete online: Survey gere, C 2
Monkey, QuestionPro exemplificarea, explicatia
Sondajul de opinie. Opinia publica, definitii, caracteristici, Prelegere dezbatere

Curs 10 | Constructia sondajului de opinie. Surse de erori in Y i ' o2
sondajul de opinie. exemplificarea, explicatia
Institute si centre se sondare a opiniei publice. Prelegere, dezbatere,

Curs 11 " o 2

exemplificarea, explicatia

Experimentul. Definitie. Clasificari. Prelegere, dezbatere,

Curs 12 . o 2

exemplificarea, explicatia

Designul  experimentului.  Exigente = metodologice.

Curs 13 Experimente reprezentative pentru domeniul social: | Prelegere, dezbatere, 5
experimentul lui Elton Mayo, Experimentul lui Ph. | exemplificarea, explicatia
Zimbardo.

Curs 14 Analiza secundara: caracteristici, avantaje, dezavantaje. | Prelegere, dezbatere, 5
Baze de date sociale. exemplificarea, explicatia

Total ore curs: 28
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8.2. Activitati practice

8.2.b. Laborator Metode de predare? Nr. ore

Conditii de desfasurarea si evaluare a activitatii de
. . L dezbaterea,
seminar. Planul de cercetare. Discutii privind rolul o
Laborator 1 SN . . . | exemplificarea, 2
fiecarei etape din planul de cercetare ca si al planului S
N - N explicatia
de cercetare, in ansamblu, in demersul stiintific. ’
dezbaterea, 2

Laborator 2 exemplificarea,

Idei de cercetare. explicatia, exercitiul

Elaborarea si prezentarea de proiecte de cercetare 2
L7 - , dezbaterea,

pe o tema la alegere, de catre fiecare student, o

Fes N - N exemplificarea,

Laborator 3 individual sau in echipa. (tema, documentare L !

. g ; . - | explicatia, proiectul,
teoretica, obiective, ipoteze, universul populatiei, "
. ’ exercitiul
esantionare). ’
Elaborarea si prezentarea de proiecte de cercetare 2
<7 . ! dezbaterea,
pe o tema la alegere, de catre fiecare student S
L W L < exemplificarea,
Laborator 4 individual sau in echipa. (tema, documentare L !
2 L . . . .| explicatia, proiectul,
teoretica, obiective, ipoteze, universul populatiei, o
. ; exercitiul
esantionare). i
Elaborarea si prezentarea de proiecte de cercetare 2
L7 . , dezbaterea,
pe o tema la alegere, de catre fiecare student o
L o L < exemplificarea,
Laborator 5 individual sau in echipa. (tema, documentare L .
o " i . .~ | explicatia, proiectul,
teoretica, obiective, ipoteze, universul populatiei, y
: ; exercitiul
esantionare). ’
dezbaterea, 2
exemplificarea,

Laborator 6 . o . . o L .

Discutii si feedback pe marginea operationalizarilor | explicatia, proiectul,
construite de studenti in cadrul proiectelor. exercitiul

dezbaterea, 2
Discutii si feedback pe marginea operationalizarilor | exemplificarea,

Laborator 7 -~ L : cE .

construite de studenti in cadrul proiectelor. explicatia, proiectul,
exercitiul
dezbaterea, 2
Discutii si feedback pe marginea operationalizarilor | exemplificarea,
Laborator 8 oY e : L .
construite de studenti in cadrul proiectelor. explicatia, proiectul,
exercitiul
dezbaterea, 2
Analiza chestionarelor construite de catre studenti. | exemplificarea,

Laborator 9 o : < L .
Identificarea  erorilor aparute la formularea | explicatia, proiectul,
intrebarilor. exercitiul

dezbaterea, 2
Analiza chestionarelor construite de catre studenti. | exemplificarea,

Laborator 10 e : < cE .
Identificarea erorilor aparute la formularea | explicatia, proiectul,
intrebarilor. exercitiul
Analiza chestionarelor construite de catre studenti. | dezbaterea, 2

Laborator 11 Identificarea  erorilor aparute la formularea | exemplificarea,
intrebarilor. explicatia, proiectul,

N < “ I dezbaterea, 2
Exemple de intrebari a caror maniera de formulare o
- . o exemplificarea,
Laborator 12 poate reprezenta o sursa de erori. Tehnici de S .
; . explicatia, proiectul,
evitare a acestor erori. .
exercitiul
dezbaterea, 2
Laborator 13 Prezentare, verificare, feedback proiecte finale. exemplificarea,
explicatia, proiectul
dezbaterea, 2
Laborator 14 Prezentare, verificare, feedback proiecte finale. exemplificarea,
explicatia, proiectul
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Total ore laborator ‘ 28 |
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

Dezvoltarea deprinderii de a actiona numai in baza unei analize riguroase si obiective a problemelor care apar
la nivelul sistemului in cadrul caruia Tsi exercita profesia.

Proiectarea de cercetari stiintifice care sa fundamenteze intelegerea si solutionarea problemelor care apar la
nivelul organizatiilor/comunitatilor

Elaborarea de instrumente de cercetare stiintifica, de investigare a realitatii sociale.

Dezvoltarea deprinderii de a utiliza date empirice din diferite surse pentru a oferi explicatii pentru fenomenele
si procesele sociale.
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11. Evaluare

i 24
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | Obs.
nota finala
= 0,
Teste pe parcurs?: PlNl 2>g/°
e Cunostinte teoretice si 5 1'i‘0/
11.4a practice insusite Teme de casa: 12770 _ nCPE
. G N1.225 P1=70% _
Examen / (cantitatea, P O N5 P1= P11+
Colocviu corectitudinea, Alte activitatize: Iiji;;S ? - P14
acuratetea) =y
! .. P1.4=50%
Evaluare finala: N1s>5
¢ Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu B
11.4b : : ! ; P2=_%
Seminar |r1tervent||lpr sau dg_ Iu_c_rarl (referate, sinteze N5
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a nCPE
modului de utilizare a
instrumentelor specifice; |* Raspuns oral
11.4c evaluarea unor ¢ Caiet de laborator, lucrari P3=30%
Laborator instrumente sau realizari, experimentale, referate etc. Ns25
prelucrarea si o Demonstratie practica
interpretarea unor
rezultate
* f;aall'it:l;facgrrggﬁhué?r']ea ¢ Autoevaluarea, prezentarea Ay
11.4d Proiect ' o . . si/sau sustinerea proiectului 4”70
SO efEe L, . évaluarea’criticé a unui proiect Nez5
justificarea solutiilor alese P
11.5 Standard minim de performanta?’ N5 Pr=100%

4
NT:1+0,9><Z(anNn) >5

n=1

PT=P1+P2+P3+P4=100%
Ny =1+409X[(Prg X Nyqg+ Py XNig+Pi3gXNyg+ Py XNyy)+ Py X Ny+ Py X N3+Py X Ny

Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)

P = Pondere (Pt = Pondera totala);

N = Nota (Nt = Nota finala);
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregétirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporitad
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: L1 .5 /.09 |/]_2 | 0| 2| 2]
Data avizarii in Departament: 2 .3 |/|.0 | 9|/l 2]0]2]2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Felicia Morandau
Responsabil

program de studii Prof. univ. dr. Horatiu Rusu

Director Departament Conf. univ. dr. Andrei Gheorghita
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! Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplind: O=Discipling obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentala=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referéa la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Jntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numadrul de ore de activitate didacticéd directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD x C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSAP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 15

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

23 | egdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

25 Se va preciza numdarul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociald, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie

1.5. Ciclul de studiit Licenta

1.6. Specializarea Sociologie

2. Date despre disciplina

FSSU.ASJ.SOC.L.D

2.1. Denumirea disciplinei Psihologie sociala Cod 0.2.2100 E-4.3

2.2. Titular activitati de curs  |Lect. univ. dr. Mihai Stelian Rusu

2.3. Titular activitati practice  |Asist. univ. dr. Livia Pogan

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 2 [2.6. Tipul de evaluare*

2.7. Regimul disciplinei® O |2.8. Categoria formativa a disciplinei® F

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatémant — total ore din planul de invatdmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat®
Examinari®® 4
3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSlsem) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®® 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior -
(de curriculum)

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

cursului®®

5.1. De desfasurare a

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice -
(lab/sem/pr/alte) *6

6. Competente specifice acumulate?’

CP2 | probleme si conflicte sociale in organizatii si comunitati

Numar de credite alocat disciplinei'® 4 Repartizare credl|€t)e
pe competente
Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice 1
CP1 (culeg_ere_,_ p_relucrar_e si_analizé dg date sociale) Tn _
6.1. organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata
Competente etc
profesionale Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de 1

6.2.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea 1
CT1 | capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
a-si asuma roluri specifice Tn cadrul muncii in echipa

Competente
transversale

de circulatie internationala.

Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor 1
de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
CT2 | Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,
cursuri on line etc) atat in limba romana, cat si intr-o limba

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Tn context sociocultural.

Disciplina ,psihologie sociald” Tsi propune sa i familiarizeze pe studenti cu
principalele teorii si concepte prin prisma carora este inteleasa existenta individului

7.2. Obiectivele
specifice

. Intelegerea naturii socioumane a individului;

. Intelegerea conceptului de sine social;

. Intelegerea mecanismelor prin care este exercitata influenta sociala;
. Intelegerea relatiei dintre prejudecati, stereotipizare si discriminare.

8. Continuturi

8.1. Curs?®

Metode de predare? | Nr. ore

Curs 1

Introducere: psihologia sociala ca stiinta a vietii
cotidiene

Natura socioumana a individului

Definirea psihologiei sociale

Delimitari disciplinare: psihologie, psihologie
sociala, sociologie

Psihosociologie si sociopsihologie
Dezvoltarea istorica a psihologiei sociale

Prelegere 2
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Diferente continentale (perspectiva europeana si cea
americana)

Aparatul metodologic al psihologiei sociale
e Studii corelationale

Curs 2 e Experimentul si design-uri cvasi-experimentale Prelegere 2
o Cercetari calitative

Etica cercetarii in psihologia sociala

Procese intraindividuale
e Cognitia sociala
o Structuri mentale (scheme cognitive,
prototipuri, stereotipii)
o Inferente si euristici cognitive
o Eroriin procesarea cognitiva a
informatiei (bias-uri cognitive)
o Teoria disonantei congitive (Leon
Festinger)
e Perceptia sociala
o Formarea primei impresii
Teoria atribuirii (eroarea fundamentala a atribuirii)

Curs 3 Prelegere 2

Procese interpersonale (1)
¢ Influenta sociala
o Formarea normelor sociale (efectul
Curs 4 autocinetic al lui Muzafer Sheriff) Prelegere 2
o Conformismul social (Solomon Asch si
influenta majoritara)
Inovatia sociala (Serge Moscovici si influenta minoritara)

Procese interpresonale (2)
e Putere sociala si obedienta fata de autoritate
(Stanley Milgram)
Puterea situatiei si efectul Lucifer (Phillip Zimbardo)

Curs 5 Prelegere 2

Procese interpersonale (3)
e Agresivitatea
o Teorii ale agresivitatii si violentei sociale
= Teorii biologice ale agresivitatii
(Freud, Lorenz, Morris, Wilson)
= Teorii biosociale: ipoteza
frustrare-agresivitate (Dollard et
al)
= Teorii sociale: teoria invatarii
sociale (Albert Bandura)
Teorii macrosociale: teoria violentei structurale (Johan
Galtung)

Curs 6 Prelegere 2

Curs 7 Evaluare intermediara Examen 2

Procese interpersonale (4)
e  Altruism

Curs 8 o Teorii ale altruismului Prelegere 2

Efectul spectatorului (bystander effect): cazul Kitty

Genovese

Procese interpersonale (5)
e Atractia interpersonala si relatiile intime
o Matricea factoriala a atractiei
lubirea si relatii romantice

Curs 9 Prelegere 2

Procese intragrupale (1)
Curs 10 e Dinamica grupului si performanta grupala Prelegere 2
Facilitarea si franarea sociale

Procese intragrupale (2)

Curs 11 e Leadership si managementul grupului Prelegere 2
o Stiluri de conducere
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o Tipologii ale leadership-ului
Gandirea de grup (Irving Janis, groupthink)
Procese intergrupale (1)
e Conflictul intergrupal
o Stadiile conflictului integrupal (Muzafer Sheriff)
e Teoria conflictului realist
Curs 12 e Modalitati de disolutia a conflictului Prelegere 2
o Ipoteza contactului
o Scopuri supra-ordonate
Triada prejudecati-stereotipii-discriminare
Procese intergrupale (2)
e Teoria identitatii sociale (Henri Tajfel)
Curs 13 o Categorizare sociala si autocategorizare Prelegere 2
o Paradigma grupului minimal
Discrimare outgroup si favorizare ingroup
Curs 14 | Recapitulare, concluzii si deschideri transdisciplinare Prelegere 2
Total ore curs: 28
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8.2. Activitati practice
8.2.a. Seminar Metode de predare?? | Nr. ore
. Psihologia sociala ca stiinta a vietii cotidiene Discutii, dezbateri,
Seminar 1 . . 2
prezentari
. Psihologia influentei sociale Discutii, dezbateri,
Seminar 2 . . 2
prezentari
. Obedienta, putere si conflict Discutii, dezbateri,
Seminar 3 . . 2
prezentari
Seminar 4 Agresivitate si altruism Discutii, dezubéten, 5
prezentarl
. Atractie interpersonald, dragoste si relatii de cuplu Discutii, dezbateri,
Seminar 5 .. 2
prezentarl
Seminar 6 Performanta grupala si leadership organizational Discutii, dezvbe.aterl, 5
prezentari
. Identitate sociala, apartenenta grupala si discriminare Discutii, dezbateri,
Seminar 7 s . . 2
sociala prezentari

Total ore seminar

8.2.b. Laborator Metode de predare® Nr. ore

Laborator 1

Laborator 2

Laborator 3

Laborator 4

Laborator 5

Laborator 6

Laborator 7

Laborator 8

Laborator 9

Laborator 10

Laborator 11

Laborator 12

Laborator 13

Laborator 14

Total ore laborator

Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Roménia Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei
! LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
&= —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane

8.2.c. Proiect Metode de predare? Nr. ore

Proiect 1

Proiect 2

Proiect 3

Proiect 4

Proiect 5

Proiect 6

Proiect 7

Proiect 8

Proiect 9

Proiect 10

Proiect 11

Proiect 12

Proiect 13

Proiect 14

Total ore proiect

8.2.d. Alte activitati practice Metode de predare Nr. ore

Activitatea 1

Activitatea 2

Activitatea 3

Activitatea 4

Activitatea 5

Activitatea 6

Activitatea 7

Activitatea 8

Activitatea 9

Activitatea 10

Activitatea 11

Activitatea 12

Activitatea 13

Activitatea 14

Total ore alte activitati practice
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9. Bibliografie

Chelcea, S. (coord.) (2006). Psihosociologie. Teorii, cercetari, aplicatii. lasi: Polirom.

Doise, W. (1996). Psihologie sociald experimentala. lasi: Polirom.

Gavreliuc, A. (2002). O calatorie alaturi de ,celdlalt”: studii de psihologie sociala. lasi:
Polirom.

9.1. Referinte

bibliografice | llut, P. (2004). Valori, atitudini si comportamente sociale. lasi. Polirom.
recomandate | |lut, P. (2009). Psihologie sociala si sociopsihologie. lasi: Polirom.
llut, P. (coord.) (2015). Dragoste, familie si fericire. Spre o sociologie a seninatatii. lasi:
Polirom.
Neculau, A. (2003). Manual de psihologie sociala. lasi: Polirom.
9.2. Referinte Bordens, K. S. si Horowitz, I. A. (2008). Social Psychology. 3rd edition. Freeload Press.
bibliografice

suplimentare | Hogg, A. M. si Vaughan, G. M. (2011). Social Psychology. 11th edition. Prentice Hall.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

- Intelegerea procesului cognitiv de luare a deciziilor;

- Intelegerea factorilor care stau la baza influentei sociale;

- Intelegerea mecanismelor de relationare sociald si cooperare in cadrul echipei;

- Intelegerea mecanismelor care genereaza conflicte interpersonale si intergrupale in viata sociald si
organizationald, precum si a instrumentelor de solutionare a acestora.

11. Evaluare

i 26
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'?\52?%6;2("” Obs.
27-
e Cunostinte teoretice si Ieste Pe parcurs=: 25%

11.4a practice insusite -
Examen / (cantitatea, Teme de casa: 25% 75% N/A
Colocviu corectitudinea, Alte activitatize: -

acuratetea) Evaluare finala: 50%
11.4b Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu
S e.min ar interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze 25%

raspunsurilor stiintifice)

Cunoasterea aparaturii, a

modului de utilizare a « Chestionar scris

instrumentelor specifice; « R3spuns oral
11.4c evaluarea unor . Ca'eF; de laborator. lucrsri i
Laborator instrumente sau realizari, et | , lucrari

prelucrarea si experimentale, referate etc.

interpretarea{ T * Demonstratie practica

rezultate

E(:aaalllitf:teacgrrglc:et(i:ttuucljlijrxea e Autoevaluarea, prezentarea
11.4d Proiect documéntatiei roiectului si/sau sustinerea proiectului -

justificarea 'soILE)tiiIor alesé e Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta®

4
NT:1+0,9><Z(Pn><Nn) >5
n=1

Py =P, + P, + Py + P, = 100%
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Ny =1+0,9 X [(Prg XNyg+ Py XNyp+PigXNig+ Py XNyg)+ Py XNy + Py X Ny+Py X Ny
Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)

P = Pondere (Pt = Pondera totala);

N = Nota (Nt = Nota finala);
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregéatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: [2|3] /[0]8] / |2]0|2|2]
Data avizarii In Departament: [2]3] /10[9] / |2]0]2]2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. univ. dr. Mihai Stelian Rusu
Responsabil

program de studii Prof. univ. dr. Horatiu Rusu

Director Departament Conf. univ. dr. Andrei Gheorghita
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! Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplind: O=Discipling obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referé la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Jntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numaérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urméatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD x C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSAP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 15

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

23 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

24 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

25 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

26 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

27 Se va preciza numdrul de teste si sdptamaénile in care vor fi sustinute.

28 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

29 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, dacé este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 — 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Facultatea de $tiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Sociologie

2. Date despre disciplina

FSSU.ASJ.SOC.L.D

2.1. Denumirea disciplinei Laborator de cercetare empirica Cod 02P28C-34

2.2. Titular activitati de curs

2.3. Titular activitati practice  |Asist Univ Dr Giorgian Gutoiu

2.4. An de studiu? I |2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* C

2.7. Regimul disciplinei® O |2.8. Categoria formativa a disciplinei® D

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatémant — total ore din planul de invatdmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 4
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat® 7
Examinari®® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSlsem) a7
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 75
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®® 3
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior Metodologia cercetarii in stiintele sociale, Sociologie generala
(de curriculum)

4.2. Competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului®

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice Tehnicéa de calcul, pachete software, platforme on-line etc.
(lab/sem/pr/alte) *6

6. Competente specifice acumulate?’

Repartizare
Numar de credite alocat disciplinei!® credite pe
competente!®

Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere,
CP1 | prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si comunitati, 1
cercetari culturale, studii de piata etc.

Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si
6.1. CcP2 -

conflicte sociale Tn organizatii si comunitati
Competente

profesionale | cp3 Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de )

politici publice si sociale

CP4 | Gestionarea sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali 1

CP5 | Consiliere profesionala si de integrare sociala -

CP6 | Analiza comunicarii sociale -

Deprinderea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si
responsabila, de punctualitate si rdspundere personala fata de
rezultat pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionala

CT1

6.2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea capacitatilor
Competente | CT2 | empatice de comunicare interpersonala si de a-si asuma roluri -
transversale specifice Tn cadrul muncii in echipa

Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de
cT3 comunicare si formare profesionala asistata (portaluri Internet,
aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc)

atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Intelegerea unor particularitati ale cercetarii empirice in stiintele sociale si a modului
in care rezultatele cercetarii empirice contribuie la dezvoltarea cunoasterii realitatii
sociale contemporane

7.1. Obiectivul
general

Tntelegerea specificului cercetarii empirice pe teme de cercetare sociala

Dezvoltarea capacitatii de a colecta date prin mijloace specifice cercetarii sociale

7.2. Obiectivele Dezvoltarea capacitatii de a gestiona si utiliza date in proiectele de cercetare
specifice sociala

Familiarizarea cu aspecte etice in cercetarea empirica a unor teme specifice

societatii contemporane

8. Continuturi
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8.1. Activitati practice

8.1 Laborator Metode de predare?® Nr. ore
Laborator 1 Aspecte introductive ale activitatii de teren. Prelegere, demonstratie >
Organizarea laboratorului de cercetare empirica. practica, etc.
Descrierea temei de cercetare, pornind de la o lista Prelegere, demonstratie
Laborator 2 de probleme soctale a(EtuaIe. Discutii preliminare practica, exercitiu otc. 2
legate de aceasta tema. ’
Prezentarea unor obiectivele si ipoteze specifice
temei. Discutarea aspectelor legate de populatia Demonstratie practics
Laborator 3 tinta si metodelor adecvate pentru studierea temei nstrajie p ’ 2
’ . - . . - .y exercitiu etc.
(sondaj de opinie/chestionar, interviu, analiza de ’
continut etc.).
Laborator 4 Esantionare si strategii legate de activitatea de Demonstratie practicé, 5
teren. Aspecte etice in culegerea datelor sociale. exercitiu etc.
Laborator 5-11 Culegerea datelo_r. A_p_Ilcarea instrumentelor in Exercifiu 14
teren. Feedback individual.
Laborator 12 eRg?igretarea rezultatelor obtinute individual / pe Exercifiu. dezbatere 5
Discutarea problemelor specifice aparute in Demonstratie practica,
Laborator 13 | i iatea de teren. exercitiu etc. ?
Laborator 14 Pregatirea prelucrarii instrumentelor (verificarea, Demonstratie practicé, 2
numerotarea, post-codificarea, recodificarea etc.). exercitiu etc.
Total ore laborator 28

9. Bibliografie

9.1.

Referinte
bibliografice
recomandate

Babbie, Earl. 2010. Practica cercetarii sociale. lasi: Polirom.

Chelcea, Septimiu. 1985. Chestionarul in investigatia sociologica. Bucuresti, Editura
Stiintifica si enciclopedica.

Durkheim, Emile. 1974. Regulile metodei sociologice. Bucuresti, Editura Stiintifica.
Marginean, loan. 2000. Proiectarea cercetarii sociologice, lasi: Polirom

Morandau, Dorel. 2010. Metodologia cercetarii sociale. Sibiu: Editura Universitéatii
Lucian Blaga din Sibiu.

9.2.

Referinte
bibliografice
suplimentare

Agabrian, Mircea. 2006. Analiza de continut. lasi, Editura Polirom.

Chelcea, Septimiu (coord) 1985. Semnificatia documentelor sociale. Bucuresti,
Editura Stiintifica si enciclopedica.

De Singly, Francois, Blanchet, Alain, Gotman, Anne si Kaufmann, Jean-Claude.
1998. Ancheta si metodele ei: chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul
comprehensiv. lasi: Polirom.

Miftode, Vasile. 2003. Tratat de metodologie sociologica. lasi, Editura Lumen.
Moscovici, Serge si Buschini, fabrice (coord.) 2007. Metodologia stiintelor
socioumane. lasi, Polirom.

Rotariu, T. si llut, P. 1997. Ancheta sociologica si sondajul de opinie. Teorie si
practica. lasi, Editura Polirom.

Yin, Robert, K. 2005. Studiul de caz. Designul, colectarea si analiza datelor. lasi,
Editura Polirom.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?!

o Tn’;elegerea cercetarii sociale empirice si a legaturii sale cu teoriile specifice cercetarii sociale

. Dezvoltarea deprinderii de a actiona in baza unei analize comprehensive a problemelor care apar in
proiectarea cercetarii, culegerii datelor si analiza datelor empirice

. Intelegerea procesului de elaborare a instrumentelor stiintifice de cercetare si utilizarea acestora in
contexte sociale reale

. Dezvoltarea autonomiei individuale pentru identificarea unor dificultati in cercetarea de teren si unor
strategii de solutionare a acestora

. Dezvoltarea abilitatii de comunica cu membrii comunitétii profesionale in vederea unui schimb de

informatii care sa mentina activa si efectiva legatura dintre teorie si practica

11. Evaluare

i 22
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'?\52?&‘1‘2‘“” Obs.
e Cunostinte teoretice si Teste pe parcurs?s: 0%
11.4a ractice insusite < P1=Puit
: Prtel] - Teme de casa: 0% Piot
Examen / (cantitatea, Alto activitatiz® 0% 50% Pyot
Colocviu corectitudinea, © activitah- > Pra
acuratetea) Evaluare finala: 100% '
¢ Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu
11.4b : g g T
. interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze 0%
Seminar . - A
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a
_motdulw df tmhzare _? _ | e Chestionar scris
instrumentelor specifice; | Raspuns oral
11.4c evaluarea unor e Caiet de laborator, lucrari 40%
Laborator instrumente sau realizari, experimentale ref’erl:ite otc
prelucrarea si D P trati ' o3 '
interpretarea unor ¢ bemonstralie practica
rezultate
* iixlllitgéfacgrrglcetﬁtuu(;lijr:ea e Autoevaluarea, prezentarea
11.4d Proiect ' o . . si/sau sustinerea proiectului 10%
Lo e IEIL, . I'Evaluarea‘criticé a unui proiect
justificarea solutiilor alese P
11.5 Standard minim de performanta®® Nt=5 Pr=100%
4
NT=1+0,9><Z(Pn><Nn) >5
n=1
PT:P1+P2 +P3+P4:100%
Np=1+09X[(Prg X Nyg+ Py XNyig+ PrgXNyg+ PryXNyg)+ Py X Ny+ Py X N3+Py X Ny
Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)
P = Pondere (Pt = Pondera totala);
N = Nota (Nt = Nota finala);
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregéatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: [1]10] / 10[9] / |2]0]2]2|
Data avizarii In Departament: [2]3] / 10[9] / |2]0]2]2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Asist. univ. dr Giorgian Gutoiu
Responsabil

program de studii Prof. univ. dr. Horatiu Rusu

Director Departament Conf. univ. dr. Andrei Gheorghita
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! Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplind: O=Discipling obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referéa la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Jntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numaérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numdrul de credit se calculeaza dupé formula urméatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD x C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSAP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 15

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

2! L egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala;, N/A — nu se aplica

23 Se va preciza numdrul de teste si sdptamaénile in care vor fi sustinute.

24 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

25 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.

Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Roménia Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei
! LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
&= —DIN SIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Sociologie / Resurse umane

2. Date despre disciplina

FSSU.ASJ.SOC.L.S
2.1. Denumirea disciplinei Introducere Tn sociologia organizatiilor Cod|0.2.2100.E-4.5

2.2. Titular activitati de curs  |Prof. dr. Horatiu M. Rusu

2.3. Titular activitati practice

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 2 [2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® (0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 - - - 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatémant — total ore din planul de invatdmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat® 7
Examinari®® 6
3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSlsem) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®® 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.

Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum)

4.2

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.

De desfasurare a
cursului®

platforme de invatare interactiva

Sala curs dotata cu tabla/tabla interactiva, videoproiector, ecran proiectie,
instalatie de sonorizare, acces la internet si softuri de prezentare, acces la

5.2.

De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) 16

interactiva

Sala seminar dotata cu tabla/tabla interactiva, videoproiector, ecran proiectie,
acces la internet si softuri de prezentare, acces la platforme de invatare

6. Competente specifice acumulate!’

de date, cursuri on line etc) atat in limba roméana, cat si
intr-o limba de circulatie internationala.

5 Repartizare
Numar de credite alocat disciplineil® credite pe
competente!®
CP1 Cl1l.1. Descrierea paradigmelor, teoriilor, conceptelor 15
utilizate in cercetarea grupurilor si organizatiilor
C2.1. Definirea, clasificarea si alegerea metodelor, 0.5
CP2 | tehnicilor si procedeelor utilizate in identificarea cercetarii
si solutionarii unor probleme organizationale
cP3 C3.2. Interpretarea realitatii organizationale prin aplicarea 1.25
6.1. cunosgtintelor fundamentale
Competente C4.4. Construirea si evaluarea indicatorilor sociali relevanti 0.25
profesionale | cpa pentru cercetarile sociale
CP4.Gestionarea sistemelor de informatii bazate pe
indicatori sociali
C5.2. Identificarea nevoilor specifice ale grupurilor {inta 0.5
CP5 | C5.4. Interpretarea si evaluarea criticd si constructiva a
solutiilor oferite de teoriile referentiale
CP6 | cP6 Analiza comunicérii organizationale 0.25
CT1 Deprinderea strategiilor de munca riguroasa, eficienta 0.25
si responsabila, de punctualitate si raspundere personala
CT1 S . oS . .
fatd de rezultat pe baza principiilor, normelor si a valorilor
codului de etica profesionala
6.2. CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea 0.25
Competente CT2 | capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
transversale a-si asuma roluri specifice in cadrul muncii in echipa
CT3 - Utilizarea eficienta a surselor informationale si a 0.25
resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
CT3 | (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dobandirea de cunostinte teoretice si practice referitoare la structura si dinamica

7.1. Obiectivul proceselor constructiei si integrarii europene si globalizarii din perspective

general sociologice (tipuri, cauze, forme, efecte sociale si culturale etc.) si corelarea lor cu
cunostinte dobandite la alte discipline.

7.2. Obiectivele intelegerea conceptelor fundamentale utilizate in cadrul cursului (ex. globalizare,

specifice integrare/extindere europeand, identitate, natiune, valori sociale, geopolitica, regiuni

Str. Victoriei Nr. 5-7
550024, Sibiu, Roméania
socioumane.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.60.68
Fax: +40 269 23.29.66
E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei
LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
&= —DIN SIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane

de dezvoltare etc.) si capacitatea de a delimita continutul unor concepte apropiate,
opuse, specifice etc.

Dezvoltarea capacitatii de identificare a unor teorii, Tn functie de modul in care
acestea explica globalizarea si integrarea europeana.

Dezvoltarea capacitatii de analiza a proceselor de integrare europeand, globalizare:
a) discutarea, pe baza bibliografiei si a datelor disponibile a proceselor de constructie
si integrare europeanda cu referire la opinia publica, atitudini, institutii, organizatii,
simboluri, valori sociale, identitati; b) introducerea perspectivelor majore de
geopolitica; c) discutarea perspectivelor majore asupra globalizarii d) discutarea de
modele si politici ale dezvoltarii regionale si de dezvoltare socialg;

Dobéndirea capacitéatii de a analiza, explica si interpreta integrarea europeana atat
pe baza teoriilor studiate cat si prin utilizarea de date (Eurostat; Eurobarometre etc.)
Corelarea cunostintelor dobandite la alte discipline (ex. Sociologie generala).
Dezvoltarea competentelor de a comunica idei si concepte specifice

Dezvoltarea competentelor de a argumenta creativ si critic

Dezvoltarea competentelor de a adresa intrebari care conduc la invatare si auto-
invatare

Dezvoltarea competentelor de colaborare eficienta, productiva in echipe

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare?* | Nr. ore
Curs introductiv: obiectivele cursului, tematica, bibliografia, 2
Curs 1 evaluarea.
Introducerea termenilor: integrare europeana, geopolitica,
globalizare.
Curs 2 Uniunea Europeand — scurt istoric, institutii. 2
Curs 3 Integrarea europeana — teorii; analiza opiniei publice. 2
Curs 4 Globalizare si integrare europeana. Teorii ale globalizarii. Prelegere, dezbatere 4
Nat,|u_ne Si gIopahzare. problematizare,
Curs 5 Test intermediar. prezentari cu 1
Curs 6 Geopolitica. Geopolitica integrarii europene. mijloace TIC, 4
Sistemul mondial si teoriile dependentei (I. Wallerstein, | Prezentari materiale 2
Curs 71 A G. Frank) audio & video.
Curs 8 Identitate europeana, identitati europene? 3
Curs 9 Unitate in diversitate? Valorile sociale. Valori roménesti — 4
valori europene.
curs 10 Modele de dezvoltare europeana: regiunile de dezvoltare, 2
euroregiunile, regiunile transfrontaliere
Curs 11 | Politici ale dezvoltarii europene. Educatie si cercetare. 2
Total ore curs: 28
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8.2. Activitati practice
8.2.a. Seminar SIS ge Nr. ore
predare
. Organizarea activitatilor. Alocarea lecturilor individual/pe
Seminar 1 . ; 1
echipe.
Surse de informare despre Uniunea Europeana si
Seminar 2 procesmIJI de integrare (Eurobarometre; Europegn §opial dezbatere, 4
Survey; Eurostat _etc_._).TratatuI de aderare. Institutii si problematizare,
Pr_ogrgr_ne a!e“Ur_n_unu Europene. _ i prezentari cu
' Atltudlnll opinii i informare despre Unlupea Europeana. mijloace TIC,
Seminar 3 Prezentari individuale pe baza datelor din prezentari materiale 4
Eurobarometre. : __ _ audio & video.
Seminar 4 Costuri si avantaje ale integrarii Romaniei in UE. 4
Dezbateri pe echipe pe modelul de Debate Karl Popper.
Seminar 5 Recapitulare 1
Total ore seminar 14
8.2.b. Laborator Metode de predare? Nr. ore
Laborator 1
Laborator 2
Laborator 3
Laborator 4
Laborator 5
Laborator 6
Laborator 7
Laborator 8
Laborator 9
Laborator 10
Laborator 11
Laborator 12
Laborator 13
Laborator 14
Total ore laborator
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8.2.c. Proiect Metode de predare? Nr. ore

Proiect 1

Proiect 2

Proiect 3

Proiect 4

Proiect 5

Proiect 6

Proiect 7

Proiect 8

Proiect 9

Proiect 10

Proiect 11

Proiect 12

Proiect 13

Proiect 14

Total ore proiect

8.2.d. Alte activitati practice Metode de predare Nr. ore

Activitatea 1

Activitatea 2

Activitatea 3

Activitatea 4

Activitatea 5

Activitatea 6

Activitatea 7

Activitatea 8

Activitatea 9

Activitatea 10

Activitatea 11

Activitatea 12

Activitatea 13

Activitatea 14

Total ore alte activitati practice

Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Roménia Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei
! LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
&= —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane

9. Bibliografie

9.1. Referinte
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

Abilitatea de a putea analiza, explica si interpreta proceselor de globalizare si integrare europeana atat pe
baza teoriilor studiate cat si prin utilizarea de exemple concrete din societatea romaneasca sau alte societati.
Abilitatea de a analiza si interpreta evolutia procesului de globalizare prin prisma faptelor si fenomenelor
sociale si culturale fenomenelor dar si a integrarii europene (prin intarirea capacitatii de a descoperi, identifica,
prelucra, analiza si prezenta date relevante) in relatie cu factori si conditii care le influenteaza/contribuie la
ele (economie, tehnologie, mediu etc.) in scopul cautarii de solutii de rezolvare a problemelor sociale si a
facilitarii interventiei sociale.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'?\32?&‘1‘2‘“” Obs.2®
Teste pe parcurs?’: Pll'\ll_zfé%

e Cunostinte teoretice si 5 1'i‘0/ _
11.4a practice nsusite Teme de casa: Iijz_>_5 0 P 70% Pl; Pi‘ﬁ
Examen / (cantitatea, 5 1‘f'0/ 1;1}5 0 Pii .
Colocviu corectitudinea, Alte activitati?s: Iiji;;S 0 B Pi.4

acuratetea) — P14=45%
Evaluare finala: N145
11.4b o Frecventg_a/relevant,a Evidentla_interventiilo_r, portofoliu P,=30%
Seminar |r1terventul_or sau d(?_ Iu_c_rarl (referate, sinteze N225
raspunsurilor stiintifice)

e Cunoasterea aparaturii, a

modului de utilizare a « Chestionar scris

instrumentelor specifice; «
11.4c evaluarea unor P ° Ra_spuns oral .. Ps=_%
Laborator instrumente sau realizari, |* @€t de laborator, lucrari N3>5

prelucrarea si experlmentgle, refe.ravte etc.

interpretarea{ T o Demonstratie practica

rezultate

o Calitatea proiectului
. lizat, corectitudinea ° A_utoevalugrea, prezgntareq Ps=_%

11.4d Proiect | '¢® ’ . . . si/sau sustinerea proiectului 4

documentatiei proiectului, ’ T . . N425

justificarea solutiilor alese o Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta?® N5 P7=100%

4
NT=1+0,9><Z(anNn) >5

n=1
Pr=P+P,+P;+P,=100%
Np=1+09X[(Prg X Nyg+ Py XNyig+ Py XNyg+ PryXNyg)+ Py X Ny+ Py X N3+Py X Ny
Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)
P = Pondere (Pt = Pondera totala);
N = Nota (Nt = Nota finala);
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregéatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 105 |/1.0_ |9 |/]_2 ] 0| 2] 2]
Data avizarii in Departament: 2 .3 |/|.0 | 9|/l 2]0]2]2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Prof. dr. Horatiu M. RUSU
Responsabil

program de studii Prof. dr. Horatiu M. RUSU

Director Departament Conf. dr. Andrei Gheorghita d’&y
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! Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplind: O=Discipling obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referéa la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Jntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numaérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD x C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSAP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 15

Licenta Ib. straina | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

23 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

24 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

25 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

26 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

27 Se va preciza numdrul de teste si sdptamaénile in care vor fi sustinute.

28 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

29 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, dacé este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Sociologie

2. Date despre disciplina

Tehnica elaborarii lucrarilor stiintifice. Elemente Cod FSSU.ASJ.SOC.L.C

2.1. Denumirea disciplinel de etica si integritate academica A.2.1100.C-3.8

2.2. Titular activitati de curs  |Felicia Morandau

2.3. Titular activitati practice |Oana Lup

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 2 [2.6. Tipul de evaluare* C

2.7. Regimul disciplinei® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei® C

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 1 - - - 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatdméant — total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
14 14 - - - 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat® 7
Examinari®® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSlsem) a7
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 75
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®® 3
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior Metodologia cercetarii in stiintele sociale
(de curriculum) 4

Derularea unui demers sistematic de documentare teoretica si de

4.2. Competente . o
; organizare a ideilor de cercetare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursuluils Videoproiector, tabla, Classroom

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice | Videoproiector, tabla, Classroom
(lab/sem/pr/alte) 16

6. Competente specifice acumulate?’

Numar de credite alocat disciplinei'® 3 Repartizare credl|€t)e
pe competente
6.1 CP1 Descrierea__ conce_ptelor,l te(l)riillpr,“ paradigmelor  si 1
Comp.eiente metodologiilor folcl)svlrld un _I|mbaJ §t||nt|f!c _
profesionaie cP2 Interpretarea realitatii sociale prin aplicarea cunostintelor 1
fundamentale si folosirea limbajului stiintific
6.2 Deprindere_a strategiilor de munca riguroasa, eficienta si 1
Comp.eiente cT1 respons_abl_lé_,_ si rdspundere _personalé fata de rgzultat pe
transversale baza prmmpnlor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Familiarizarea studentilor cu standardele stiintifice si etice de elaborare a lucrarilor
general academice.
Dezvoltarea abilitatilor de sintetizare a unor puncte de vedere teoretice si de
7.2. Obiectivele constructie a unul _a_r_gur_n_en.t;
o Dezvoltarea gandirii critice;
specifice . - . e e
Cunoasterea etapelor ce trebuie parcurse Tn elaborarea unei lucréari stiintifice;
Dezvoltarea competentelor de elaborare a unui text stiintific.
8. Continuturi
8.1. Curs?® Metode de predare® oNrré
Obiectivele generale ale cursului. Ce rol are un curs de
- L o - Prelegere, dezbatere,
Curs 1 redactare a lucrarilor stiintifice si etica academica? e o 2
e R . exemplificarea, explicatia
Caracteristicile limbajului stiintific/academic
Tipuri de lucrari stiintifice: rapoarte de cercetare, eseuri
curs 2 argumentative, sinteze ale literaturii, lucrarea de licenta, | Prelegere, dezbatere, 5
disertatia, teza de doctorat etc. Probleme de etica ce pot | exemplificarea, explicatia
aparea. _
Extragerea ideilor principale. Intocmirea fiselor de lectura. | Prelegere, dezbatere,
Curs 3 Rezumarea unui text. Structura unei lucrari stiintifice. | exemplificarea, 2
Trecerea n revista a literaturii -principii esentiale. explicatia, exercitiul
Reguli de citare. Stiluri de citare. Aplicatii pentru
Curs 4 gestionarea referintelor bibliografice si organizarea | Prelegere, dezbatere, 5
bibliografiei (Zotero). Exigente etice. exemplificarea, explicatia
Evaluare intermediara
Parafraza. Reguli esentiale in elaborarea unui text stiintific.
T Prelegere, dezbatere,
Curs 5 Dezvoltarea  argumentelor.  Structura unui eseu e o 2
. exemplificarea, explicatia
argumentativ.
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Plagiatul. Cum evitam plagiatul. Softuri de detectare a Preleggrg, dezbatere,
Curs 6 . : exemplificarea, 2
plagiatului. L .
explicatia, exercitiul
Reguli esentiale in realizarea prezentarilor publice cu | Prelegere, dezbatere,
Curs 7 suport Power Point. Redactarea unui handout sau a unui | exemplificarea, 2
poster. Etica prezentarii si diseminarii rezultatelor. explicatia, exercitiul
Total ore curs: 14
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8.2. Activitati practice

8.2.a. Seminar Metode de predare?? | Nr. ore
Conditii de desfasurare a seminarului. Conditii ce vor fi dezbaterea
. respectate in elaborarea proiectului de seminar. S
Seminar 1 X o o exemplificarea, 2
Modalitatea de evaluare. Identificarea caracteristicilor L "
R, N . explicatia, exercitiul
scrierii stiintifice pornind de la analiza unor texte. '
Elaborarea de texte pornind de la o intrebare. Punctarea
regulilor principale in redactarea unui text stiintific.
gulvorp pe X s tv dezbaterea,
. Identificare erorilor frecvente. Aplicarea corecta a o
Seminar 2 . A exemplificarea, 2
regulilor de punctuatie in redactarea textelor. S .
oo AN . —— explicatia, exercitiul
Identificarea de situatii in care este incalcata etica '
academica.
Extragerea ideilor principale dintr-un text. Exercitii. dezbaterea,
Seminar 3 exemplificarea, 2
explicatia, exercitiul
Cautarea si descarcarea de articole stiinifice din baze dezbaterea,
Seminar 4 electronice. Extragerea ideilor principale din articolul exemplificarea, 2
extras. Realizarea rezumatului articolului extras. explicatia, exercitiul
Exercitii de parafrazare. Constructia paragrafului. dezbaterea,
Seminar 5 Dezvoltarea unui argument stiintific. exemplificarea, 2
explicatia, exercitiul
Prezentarea si evaluarea proiectelor. Se va urmari:
respectarea regulilor de tehnoredactare, claritatea
o - N dezbaterea,
. exprimarii, coerenta frazelor, utilizarea corecta a .
Seminar 6 . . S exemplificarea, 2
conceptelor, respectarea regulilor de citare si scriere a explicatia
bibliografiei, respectarea normelor privind evitarea P
plagiatului.
Prezentarea si evaluarea proiectelor. Se va urmari:
respectarea regulilor de tehnoredactare, claritatea
g o < dezbaterea,
. exprimarii, coerenta frazelor, utilizarea corecta a o
Seminar 7 . . . . exemplificarea, 2
conceptelor, respectarea regulilor de citare si scriere a explicatia
bibliografiei, respectarea normelor privind evitarea
plagiatului.
Total ore seminar 14
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezvoltarea abilitatilor de vorbire si scriere academica. Capacitatea de a se exprima clar, cursiv, folosind
argumentatia si o comunicare formala. Dezvoltarea competentelor de a elabora prezentari, rapoarte
respectand principiile comunicarii profesionale, clare si eficiente.

11. Evaluare

11.3 Pondere din Obs.24

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals
P1.1=20%
Teste pe parcurs?s:
e Cunostinte teoretice si pep N1125
11.4a practice Tnsusite Teme de cass: P12=_% _ nCPE
Examen / (cantitatea, ' N1.225 P?\l_;%% Pi= Pia+
Colocviu corectitudinea, Alte activitatize: P1s=_% - P1.4
acuratetea) i Ni1.325
Evaluare finala: P1.4=50%
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I N1.425
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu P,=30% nCPE
Se.minar interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze ?\l_2>5
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a « Chestionar scris
instrumentelor specifice; « Raspouns oral
11.4c evaluarea unor e Cai ?td laborator. lucrari Ps=_%
Laborator instrumente sau realizari, aiet ae laborator, lucrari N325
prelucrarea si experimentale, referate etc.
interpretareé T * Demonstratie practica
rezultate
* :;lelit?;acgrrglcet(i:ttuu(;lijrlmea o Autoevaluarea, prezentarea P %
11.4d Proiect e .| silsau sustinerea proiectului a0
documentatiei proiectului, ’ T . . N4=5
justificarea solutiilor alese ¢ Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta?’ Nt=5 Pr=100%

4
NT=1+0,9><Z(Pn><Nn) >5

n=1

PT=P1+P2+P3+P4:100%

P = Pondere (Pt = Pondera totala);
N = Nota (Nt = Nota finala);

Ny =1+0,9 X [(Prg X Nyqg+ Py XNyp+PigXNig+ Py XNyg)+ Py XNy + Py X Ny+Py X Ny
Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporitad
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: L1 .5 /.09 |/]_2 | 0| 2| 2]
Data avizarii in Departament: 2 .3 |/|.0 | 9|/l 2]0]2]2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Felicia Morandau
Responsabil

program de studii Prof. univ. dr. Horatiu Rusu

Director Departament Conf. univ. dr. Andrei Gheorghita
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! Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplind: O=Discipling obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentala=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referéa la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Jntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numadrul de ore de activitate didacticéd directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD x C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSAP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 15

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

23 | egdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

25 Se va preciza numdarul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Departamentul de Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si
1.3. Departament ; ; 3

Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Sociologie
1.5. Ciclul de studii* Licenta
1.6. Specializarea Sociologie
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Logica formala si tehnica argumentarii Cod 'I:SZSILJlgoS‘éS:;%CLC
2.2. Titular activitati de curs  |Conf. univ. dr. Andrei GHEORGHITA
2.3. Titular activitati practice  |Conf. univ. dr. Andrei GHEORGHITA
2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 2 [2.6. Tipul de evaluare* C
2.7. Regimul disciplinei® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei® C
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 1 - - - 1
3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamént — total ore din planul de invdtdmant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
14 14 - - - 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 14
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat® -
Examinari®® 12
3.3. Total ore alocate studiului individual** (NOSlsem ) a7
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 75
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite®® 3
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior

(de curriculum) 4

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului®®

Tabla, videoproiector, Google Classroom

5.2. De desfasurare a

activitatilor practice

(lab/sem/pr/alte) 16

Tabla, videoproiector, Google Classroom

6. Competente specifice acumulate!’

Numar de credite alocat disciplinei'®

3 Repartizare credite
pe competente!®

Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice
(culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in

cursuri on line etc) atat in limba roména, cat si intr-o limba
de circulatie internationala

cPl organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata
etc.
6.1 cP2 Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de 0,50
Com .eiente probleme si conflicte sociale Tn organizatii si comunitati
rofeF;iona,Ie cP3 Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si 0,50
P aplicarea de politici publice si sociale
cp4 Gestionarea sistemelor de informatii bazate pe indicatori -
sociali
CP5 | Consiliere profesionala si de integrare sociala -
CP6 | Analiza comunicarii sociale 1
Deprinderea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si 0,50
CT1 responsabild, de punctualitate si raspundere personala
fata de rezultat pe baza principiilor, normelor si a valorilor
codului de etica profesionala
6.2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea 0,50
Com .eiente CT2 | capacitatilor empatice de comunicare interpersonaléa si de
transl\)/ersa’le a-si asuma roluri specifice Tn cadrul muncii in echipa
Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor -
de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
CT3 | Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

general

7.1. Obiectivul

Familiarizarea studentilor cu problematica logicii formale si a argumentarii, in scopul
realizarii unui discurs coerent.

specifice

7.2. Obiectivele

- Dezvoltarea gandirii stiintifice prin cunoasterea si aplicarea legilor inferentelor
valide.

- Dezvoltarea capacitatii de operare cu limbajul formalizat.
- Dezvoltarea capacitatii de argumentare si contraargumentare prin familiarizarea cu
tipurile de argumente si tehnicile de argumentare.

8. Continuturi

8.1. Curs?®®

Metode de predare?!

Nr. ore

Curs 1

Introducere Tn obiectivele cursului.

2
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Obiectivele logicii. Principiile gandirii logice.
Curs 2 Notiunea (termenul). 2
Curs 3 Propozitia (judecata), inferenta logica si felurile ei. 2
Curs 4 Silogismul. Figurile si modurile silogistice. 2
Structura logica a rationamentului. Felurile
Curs 5 . . ; 2
rationamentului. Expunere, prelegere,
Curs 6 Demonstratia si combaterea. prezentare latablaa | 2
Curs 7 | Argumentarea. problematicii 2
Curs 8 N studiate, utilizare _
videoproiector,
Curs9 |- discutii cu studentii -
Curs10 |- -
Curs11 |- -
Curs12 |- -
Curs 13 | - -
Curs 14 | - -
Total ore curs: 14
8.2. Activitati practice
8.2.a. Seminar Metode de predare? | Nr. ore
Seminar 1 Introducere in obiectivele seminarului. 2
. Operatiuni logice cu notiuni. Generalizarea,
Seminar 2 L o Y o D 2
determinarea, diviziunea, clasificarea si definitia.
Seminar 3 Raportul dintre propozitii (judecati). 2
Seminar 4 Forme compuse si forme prescurtate de silogism. 2
Seminar 5 | Rationamentul ipotetic si rationamentul disjunctiv. 2
Seminar 6 | Rationamentul inductiv si rationamentul analogic. 2
Seminar 7 Premisele afective ale argumentarii. Tehnici de Disc.u’gii, dezbateri, 2
argumentare. analize de text,
Seminar8 | - exercitii -
Seminar9 | - -
Seminar 10 | - -
Seminar 11 | - -
Seminar 12 | - -
Seminar 13 | - -
Seminar 14 | - -
Total ore seminar 14
8.2.b. Laborator Metode de predare® Nr. ore

Laborator 1

Laborator 2

Laborator 3

Laborator 4
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Laborator 5 - -

Laborator 6 - -

Laborator 7 - -

Laborator 8 - -

Laborator 9 - -

Laborator 10 - -

Laborator 11 - -

Laborator 12 - -

Laborator 13 - -

Laborator 14 - -

Total ore laborator -

8.2.c. Proiect Metode de predare? Nr. ore

Proiect 1 -

Proiect 2 -

Proiect 3 -

Proiect 4 -

Proiect 5 -

Proiect 6 -

Proiect 7 -

Proiect 8 -

Proiect 9 -

Proiect 10 - B B

Proiect 11 - - -

Proiect 12 - - -

Proiect 13 - B B

Proiect 14 - B B

Total ore proiect -

8.2.d. Alte activitati practice Metode de predare Nr. ore

Activitatea 1 -

Activitatea 2 -

Activitatea 3 -

Activitatea 4 -

Activitatea 5 -

Activitatea 6 -
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Activitatea 7 -

Activitatea 8 -

Activitatea 9 -

Activitatea 10 - B B

Activitatea 11 - B B

Activitatea 12 - B B

Activitatea 13 - B B

Activitatea 14 - B B

Total ore alte activitati practice -
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9. Bibliografie

Botezatu, Petre. 1997. Introducere in logica. lasi: Polirom.

Didilescu, lon si Petre Botezatu. 1976. Silogistica. Teoria clasica si interpretérile
moderne. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

Draghici, Virgil. 2007. Logicé (traditionald/clasicd/modala). Cluj-Napoca: Editura
Fundatiei pentru Studii Europene.

Marga, Andrei. 2010. Argumentarea. Bucuresti: Editura Academiei Romane.
Muresan, Marius. 2008. Exercitii de teoria argumentarii si logica generald. Cluj-
Napoca: Casa Cartii de Stiinta.

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Copi, Irving M., Carl Cohen si Kenneth McMahon. 2013. Introduction to Logic. London:
Routledge.

Woods, John, Andrew Irvine si Douglas Walton. 2003. Argument: Critical Thinking,
Logic, and the Fallacies. Toronto: Pearson Education Canada.

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

Disciplina Logica formalé si tehnica argumentérii contribuie la dezvoltarea unui discurs coerente si a
capacitatii de argumentare si contraargumentare.

11. Evaluare

i 26
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | - Obs.
nota finala
= 0,
Teste pe parcurs?’: PlNl 2;2/0
e Cunostinte teoretice si 5 1'i‘0/
11.4a practice insusite Teme de casa: L2=_70 _
. N1.225 P1=75% _
Examen / (cantitatea, Pra= N5 P1=75%
Colocviu corectitudinea, Alte activitati?e: Iiij;;5 j i
acuratetea) =
! L P1.4=50%
Evaluare finala: N145
11.4b e Frecventa/relevanta ¢ Evidenta interventiilor, portofoliu P,=2504 nCPE
e interventiilor sau de lucrari (referate, teme, 207
Seminar . s . R N225
raspunsurilor sinteze stiintifice)
11.4c e Cunoasterea aparaturii, a |® Chestionar scris Ps=_% -
Laborator modului de utilizare a e Raspuns oral N325
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instrumentelor specifice; |e Caiet de laborator, lucrari
evaluarea unor experimentale, referate etc.
instrumente sau realizari, |« Demonstratie practica
prelucrarea si
interpretarea unor
rezultate

¢ Calitatea proiectului

Ministerul Educatiei

o Autoevaluarea, prezentarea

. i itudi X : . . =9
11.4d Proiect ealizat cor.ec.tltudllnea . si/sau sustinerea proiectului Pa=_%
documentatiei proiectului, | T S Na25
justificarea el s Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta®® N5 P7=100%

4
NT=1+0,9><Z(Pn><Nn) >5

n=1
Pr =P, +P,+P;+P,=100%
Np=1409%[(PiyXNyqg+PyXNyy+P s XNys+P 4 XNyg)+ Py XNy + Py X Ng+P, X N,]
Unde: 1 = punctul din oficiu (addugat la calculul notei finale)
P = Pondere (Pt = Pondera totala);
N = Nota (Nt = Nota finala);
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregétirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |2|5] / |0|9] / |2]0]2|2]
Data avizarii In Departament: [2]3] /10[9] / |12]0|2]2]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Andrei GHEORGHITA
Responsabil

program de studii Prof. univ. dr. Horatiu Mihai RUSU

Director Departament Conf. univ. dr. Andrei GHEORGHITA
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! Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplind: O=Discipling obligatorie; A=Disciplina optionald; U=Facultativa
6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentala=F;
Sintezd=Z; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 saptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referéa la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Jntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numaérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numdrul de credit se calculeaza dupéa formula urméatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD x C4

Nr. G ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSAP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 15

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabl4, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17 Competentele din Grilele aferente descrierii programului de studii, adaptate la specificul disciplinei

18 Din planul de invéataméant

19 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei
20 Titluri de capitole si paragrafe

21 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

22 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

23 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

24 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

25 | egétura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

26 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

27 Se va preciza numdrul de teste si sdptamaénile in care vor fi sustinute.

28 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

29 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, dacé este cazul.
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